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I el

CATRE,
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN IASI
- In atentia Comisiei de mobilitate a personalului didactic
din invatimantul preuniversitar -

Prin prezenta va facem cunoscut cd, in sedinfa Consiliului de Administratie
al Colegiului National ”Costache Negruzzi” lasi din data de 14.02.2024, s-au
stabilit urmatoarele conditii specifice de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante in cadrul etapelor de transfer/pretransfer consimtit
intre unititile de Invatamént preuniversitar, iIn baza art. 32 alin (4) din
Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invatdmantul preuniversitar In anul scolar 2024-2025, aprobatd prin OME nr.
6877/22.12.2023:

1. Minim 50 puncte la evaluarea dosarului, realizatd de Inspectoratul Scolar
Judetean Iasi

2. Inspectie speciald la clasd cu nota minim 8,50, evaluare conform Anexei nr.
5 din Metodologie

DIRECTOR, |
Prof. dr. Camelia Gavriia

Iy,
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Probe In vederea evaludrii la nivelul colegiului:

1. Evaluarea dosarului, realizata de Inspectoratul Scolar Judetean Iasi
2. Inspectie speciald la clasd cu nota minim 8,50 - evaluare conform Anexei nr.
5 din Metodologie

GRILA DE EVALUARE PENTRU CONDITII SPECIFICE
la etapele mobilititii in anul scolar 2024-2025

Nr. Conditii specifice Punctaj | Punctaj
crt total obtinut
1. | Evaluarea dosarului, realizatd de Inspectoratul
Scolar Judetean Iasi 15 puncte

Noté: Dosarul depus la unitatea scolara care a obtinut
cel mai mare punctaj la evaluarea realizata de ISJ Iasi
va primi 15 puncte. Punctajele obtinute de ceilalti
candidati se calculeazd proportional, relativ la
punctajul maxim obtinut.

2. | Inspectie speciald la clasd cu nota minim 8,50 -
evaluare conform Anexei nr. 5 din Metodologie 35 puncte
Nota: Nota 10 obtinuta la inspectia la clasd va primi
35 puncte. Orice alt candidat, cu nota la inspectia la
clasi minim 8,50, mai mica decit 10, va primi un
punctaj proportional, calculat din 35 de puncte.

TOTAL PUNCTE 50 puncte

DIRECTCR,

Prof. dr. Camelia Gavriig N
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GRILA DE EVALUARE PENTRU PROBA DE INTERVIU
la etapele mobilitatii in anul scolar 2024-2025

Nr. Domeniul Punctaj | Punctaj
crt. total obtinut
1. | Afirmatii de bazd/Continut, opinii, argumente| 10 puncte
pedagogice, cunoasterea programei si a didacticii
disciplinei
2. | Atitudinea fata de profesie si fatd de scoald 10 puncte
(motivatie, scop, implicare, angajare, fidelitate), '
capacitatea de inter-relationare (de comunicare,
empatie, adaptabilitate, munci in echipa,
managementul conflictului) |
3. | Pregatirea stiintifica, de specialitate si didactica 20 puncte
pentru disciplina predatd, dezvoltarea carierei in noul
context educational
4. | Cunoasterea cerintelor postului, a regulamentului de 10 puncte
organizare si functionare a scolii, asumarea si
aplicarea normelor deontologice ale profesiei
TOTAL PUNCTE 50 puncte

DIRECTOR,

Prof. dr. Camelia Gavrild N
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Catre,
inspectoratul $colar al Judetului lasi

in atentia Comisiei de mobilitate a personalului didactic din

invitimantul preuniversitar constituitii la nivelul inspectoratului scolar

Conditii specifice pentru etapele de transfer/pretransfer

Avénd in vedere adresa dumneavoastrs, v facem cunoscut ci, in sedinta consiliul de
administratie al Colegiului National lasi din data de 14.02.2024 s-au stabilit urmitoarele
conditii specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante in cadrul etapelor de
transfer/pretransfer consimtit intre unitétile de invitdmant preuniversitar, in baza Metodologiei
cadru privind mobilitatea perscnaluiui didactic din invitimantul preuniversitar In anul scelar

20244-2025, Anexi la ordinul ministerului educatiei nr. 6877/2023:



Nr.
crt.

Conditii specifice

CS1. | Minim 35 de puncte la evaluarea dosarului la ISJ.

CS2.

Inspectie speciali la clasi cu media minim 8,00 - 1 lectie. (Anexa 5)

Inspectia speciali 1a clasd se va realiza doar de citre candidatii care indeplinesc CS1.

CS3. | Interviu

Nr. crt.

Grili de evaluare

Punctaj

Punctaj pentru dosarul personal

In cadrul fiecirei discipline se procedeazi astfel:

1) Primeste 30p candidatul cu cel mai mare punctaj acordat de ISJ
dosarului personal.

2) Pentru ceilalfi candidati care indeplinesc CS1 punctajul se acorda
proportional folosind regula de trei simplé, considerdndu-se, in
fiecare caz, primele doudi zecimale exacte.

De exemplu: La Colegiul Nafional sunt vacante doud catedre: una la
disciplina M si una la disciplina N. La M se prezinti trei candidati:A,B,C,
jar 1a N doi candidati: D si E. La evaluarea dosarelor personale, ISJ a
acordat punctajele: 90 p pentru candidatul A, 75 p pentru candidatul B,
25p pentru candidatul C, 72 p pentru candidatul D si 96 p pentru
candidatul E.

Evaluarea candidatilor:

e Candidatul C este respins deoarece nu indeplineste CS1.

personal, iar candidatul B primegte 15;? = 29.17p.

¢ Ladisciplina N candidatul E primegte 30p pentru dosarul personal,
iar candidatul D primeste 7—29'62 = 26.25p.

——s—Fa—disciptim—M—candidatul—A—primeyte —35p—pentro—dosarut |

Max. 30p

Punctaj pentru inspectia speciali la clasd

1) Fiecare candidat primeste o nota la lectia sustinuta, conform grilei
de evaluare comune (Anexa 5).

2) Sunt admisi doar candidatii care indeplinesc CS2.
in cadrul fiecirei discipline se procedeaza astfel:
a. Seacordd 60p candidatului cu cea mai mare noté;

b. Pentru ceilalti candidati care indeplinesc CS2 punctajul se acorda
proportional folosind regula de trei simpld, considerdndu-se, in fiecare
caz, primele doui zecimale exacte.

Completind exemplul de la punctul 1): La inspectia speciald candidatul
A a obtinut nota 7.00, candidatul B a obtinut nota 9.00, candidatul D a
obtinut nota 10, iar candidatul E - nota 9.00.

Evaluarea candidatilor:

Max.
60p




Nr. ert,

Grili de evaluare

Punctaj

e La disciplina M: candidatul A este respins deoarece nu
indeplineste CS2, iar candidatul B primeste 60p pentru inspectia
la clasi.

e La disciplina N: candidatul D primeste 60p pentru inspectia

9.00-60 _
ol 54 p.

speciald la clasd, iar candidatul E primeste

Pentru candidatii care indeplinesc CS2 se va aplica urmitoarea grild de
punctaj:
Interviu

a. Managementul clasei de elevi -4p

b. Abilititi de comunicare pentru a colabora eficient la nivelul

institutiei -3p

¢. Managementul relatiilor -3p

1) In cadrul fiecarei discipline, pentru fiecare candidat se face media
aritmeticd a punctajelor acordate de citre membrii Comisiei.
Media se calculeazi cu doud zecimale exacte, fara rotunjire.

2) Primul clasat primeste punctajul maxim, 10p, iar pentru ceilalti
candidati se acordd un punctaj proportional, folosind regula de trei
simpld, considerandu-se in fiecare caz primele doud zecimale
exacte.

Completind exemplul de la 1) si 2): La interviu, candidaii rimasi au
primit punctajele: candidatul B a primit 9p, candidatul D a primit 9p, iar
candidatul E a primit 6p.
Evaluarea candidatilor:

e Ladisciplina M, candidatul B primeste 10p pentru interviu.

e La disciplina N, candidatul D primeste 10p pentru interviu, iar

—— =6.66p.

candidatul E primeste

Max.
10p

Rezultate
finale

Punctajul final al fiec#irui candidat este suma punctajelor acordate la
punctele 1), 2), 3).

Evaluarea candidatilor:
e Candidatul B are punctajul final de 99,17 p
e Candidatul D are punctajul final de 96.25 p
e Candidatul E are punctajul final de 90.66 p

DIRECTOR,
Prof. dr. Elena CALI
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CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTURILOR/CATEDRELOR VACANTE

Prin prezenta vi comunicim ci in sedinta Consiliului de administratie din data de
14.02.2024 au fost aprobate in unanimitate conditiile specifice pentru ocuparea
posturilor/catedrelor vacante de la Colegiul National “G. IBRAILEANU*” din Iasi, conform
Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invitiméntul preuniversitar,
pentru anul scolar 2024-2025, anexi la OME nr. 6877/22.12. 2023.

Conditiile specifice aprobate in Consiliul de administratie sunt:

A Punctajul minim acordat in urma evaluirii Verificare administrativa a
dosarului candidatei/ candidatului la L.S.J. IASI, dosarului
conform Anexei 2 din Metodologie, si fie de 30 de
puncte

B Sustinerea unei lectii speciale la clasii/ probi Inspectie specialii la clasia*

practici in specialitatea postului. Nota minimi de
promovare este 8 (opt)

C Interviu Se noteazi pe o scali de la 1 1a 10.

Criterii si grila de evaluare

Ponderea Punctaj Observatii
punctajului | maxim
A | Punctajul acordat in 20% 20 puncte Punctajul de referinti este
urma evaluarii punctajul maxim acordat de LS.J.
dosarului candidatei/ Iasi, pentru dosarele depuse Ila
candidatului, CNGI. Pentru dosarele care au
conform Anexei 2 din peste 30 de puncte, se acordi
Metodologie, sa fie de punctajul maxim de 20 puncte.
30 de puncte Pentru dosarele care au mai putin
de 30 de puncte se calculeazi
proportional.

Nota la lectie

Ponderea Punctaj Observatii
punctajului | maxim

B Sustinerea unei lectii 60% 60 puncte Candidatul cu nota 10 obtine 60
minimi la clasi in puncte

specialitatea postului,
nota minima de
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Nota la interviu

Ponderea
punctajului

Punctaj
maxim

Observatii

Interviu. Se noteazi
peoscalidelalla
10.

-Cunostinte despre
Colegiul National G.
Ibraileanu” ca
organizatie scolard(5p)
-Competente de
comunicare §i
relationare cu actorii
educationali(5p)
-Comisiile care
functioneaza la nivelul
unitatii de invatamant(
conform
Regulamentului
Cadru) (5p)

-Traséturi de
personalitate ale
cadrului didactic(5)

20%

20 puncte

Total

100%

100 puncte

Nota:
* Proba C o

sustin numai

promovare la proba B (nota 8).

Mentionim cii aceste posturi/catedre vacante din unitatea noastri vor fi ocupate
in etapele de miscare a personalului didactic conform Metodologiei-cadru de miscare a

candidatii

personalului didactic din invitiméntul preuniversitar.

Director,

e

Prof. Constantin Chirjl3 //‘/

7

ce obtin nota minimi

Secretar sef,

Paula Pompas
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Nr. 543/14.02.2024

Citre,
Inspectoratul Scolar Judetean lasi

In conformitate cu art. 30 (alin 4) membrii Consiliului de Administratie intruniti in sedinta
din data de 14/02/2024 au stabilit urmétoarele conditii specifice pentru ocuparea posturilor
vacante in cadrul etapelor de transfer pentru restringere de activitate si pretransfer consimtit
intre unititile de invdtdmant preuniversitar, anul scolar 2023-2024.

Se vor evalua urmétoarele elemente:
- Dosarul candidatului evaluat la ISJ Iasi cu punctajul P;
- Lectia la clasa - 80 puncte;
- Interviul - 10 puncte.
Conditii de calificare:
Punctaj minim acordat la evaluarea dosarului la ISJ Iasi — 40 de puncte;
Nota minimii la lectia la clasi — 8 (opt);
Grila de evaluare:
- Dosarul evaluat la ISJ Iasi cu cel mai mare punctaj primeste 10 puncte.
Celelalte dosare primesc punctaj proportional raportat la cel mai mare punctaj.
De exemplu:
Daci cel mai mare punctaj acordat de ISJ Iasi la dosar este D, atunci pentru dosarul cu
punctajul E se acorda (10 E)/D puncte.
- Lectie la clasi: pentru nota 10 la lectie se acordi 80 de puncte.
Punctajul acordat pentru lectia la clasi se calculeazi proportional raportat la cel mai
mare punctaj.
De exemplu:

Dacii nota la lectie este N, atunci se acorda punctajul P=8N



- : Str. Mihail Kogiiniceanu, nr. 10,
Y . 2
= 700454, Iasi COLEGIUL NATIONAL ,MIHAI EMINESCU
‘ Tel./Fax: 0232-215746 IASI
i e-mail: contact@enmeiasi.ro
- Interviu: La interviu punctajul maxim este 10 puncte.
Rezultatul final este dat de suma punctajelor obtinute la dosar, lectia la clasi si interviu.
Repartizarea candidatilor se face in ordinea descrescitoare a rezultatelor finale obtinute.
Director, Secretar sef,
Prof.dr. Gabriela Sandulescu Manolache Geanina
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Nr. 257/12 februarie 2024

Citre,

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN, IASI

in atentia Comisici de mobilitate a personalului didactic din
invatimantul preuniversitar constituiti la nivelul inspectoratului scolar,

Prin prezenta, vd facem cunoscut c4, in sedinta Consiliul de administratie al Colegiului National
Pedagogic ”Vasile Lupu” Iasi din data de 12 februarie 2024, s-a stabilit conditia specificii necesari
ocupdrii unui post vacant in etapa de transfer sau pretransfer consimtit intre unititile de invatimant
preuniversitar, in temeiul art. 32, punct ( 4-5) din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului
didactic din invitimantul preuniversitar, in anul scolar 2024-2025 aprobati prin Ordinul ME nr. 6877/22
decembrie 2023.

Atasim documentul si fisa de evaluare a lectiei.

Secretar sef, ,,<7L

Mihi:ila Damelf'é
/

COLEGIUL NATIDNAL PEDAGOGIC ,VASILE LUPU” ~ A5
Aleea M. Sadoveanu nr.46 ; Tel. 0232 215 011
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~

necesard ocupdrii unui post vacant in etapa de
transfer sau pretransfer consimtit intre unititile de nvatamant
preuniversitar, in temeiul art. 32, punct ( 4-5) din Metodologia-cadru
privind mobilitatea personalului didactic din invatimantul
preuniversitar, in anul scolar 2024-2025 aprobatd prin Ordinul ME nr.
6877/22 decembrie 2023:

Nr. | Conditii specifice Punctaj maxim 100
crt p
1 Evaluarea dosarului depus la ISJ Iasi: minim 30 puncte. 20p

Se acorda punctaje partiale dupa cum urmeaza:

- Dosarul candidatului cu punctaj maxim va primi punctaj
maxim, respectiv 20 p;

- Pentru candidatii cu punctaj diferit de punctajul maxim se
acordd punctajul calculat proportional cu punctajul maxim;

2 Lectie la clasa in specialitatea postului: 80 p

minim nota 8,00.
Se acordd punctaje partiale dupd cum urmeaza:

- Daca candidatul obtine nota 10,00 la lectia la clasd se
acordad punctaj maxim, respectiv 80 p;

- Pentru candidatii care obtin note intre 8 si 9,99 se acorda
punctajul calculat proportional cu punctajul maxim;

COLEGIUL NATIONAL PEDAGOGIC ,VASILE LUPU” —IASI
Aleea M. Sadoveanu nr.46 ; Tel. 0232 219 011
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ANEXA NR. 5
la Metodologie
FISA DE EVALUARE A LECTIEI
INSPECTIA SPECIALA LA CLASA iN PROFILUL POSTULUI
Numele si prenumele candidatului:

[_)isciplina:
Data

Analiza Aspecte evaluate: criterii Punctaj

minim | maxim

realizat

Lectie Aspecte formale 1,00 1,00
(documente, documentatie, materiale didactice disponibile)

Proiectare — motivare 1,50 1,50
(relationarea intra- §i interdisciplinar, intra si cross-
curriculard, perspectiva in raport cu unitatea de invétare,
relevanta pentru viati a continuturifor)

Continut stiintifico-aplicativ 1,50 1,50
(obiectivizare, structurare, sistematizare, coerentd, consistenta)

Metode si mijloace didactice 1,50 1,50
(varietate, oportunitate, originalitate, eficientd)

Climat psihopedagogic 0,50 1,00
Ambient specific disciplinei, motivatie pentru lectie

Elevii - Achizitii cognitive, verbalizate/non verbalizate 0,25 0,50
dominante (calitate, cantitate, relationare, operationalizare)

vizate Deprinderi de activitate intelectuala individual si in echipd 0,50 0,50
(operatii logice, mecanisme de analiza §i sinteza, tipuri de
inteligente, consecventd, seriozitate, ambitia autodepasirii,
colegialitate, responsabilitate si raspundere, flexibilitate in
asumarea rolurilor)

Atitudine fatd de scoali - statutul si rolul la ora 0,25 0,50
(pozitiva — colaborator, indiferentd — spectator)

Profesorul - | Competente profesionale si metodice 0,50 1,00
dominante (de cunoastere — gradul de stapéanire, organizare si prelucrare a
vizate informatiei; de executie — rapiditatea, precizia actiunilor si
distributivitatea atentiei; de comunicare — fluiditatea, concizia
si acuratetea discursului, captarea si pastrarea interesului
elevilor, abilitatea pentru activitate diferentiatd)

Competente sociale si de personalitate 0,50 1,00
(sociabilitate, degajare, comunicativitate, registre diverse de
limbaj, echilibru emotional, rezistenta la stres, ingeniozitate,
flexibilitate, fermitate, toleranta, rigurozitate, obiectivitate,
disponibilitate pentru autoperfectionare)

TOTAL 8,00 | 10,00

Examinator

Semnitura

Am luat la cunostinta,
Candidat:

Semnatura

COLEGIUL NATIONAL PEDAGOGIC |, VASILE LUPU” = 1ASI
Aleea M. Sadoveanunr.46 ; Tel. 0232 219 011
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Nr. 258/12 februarie 2024

A
J 9/ Ciitre,
// INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN, IAS

in atentia Comisiei de mobilitate a personalului didactic din
invitiméntul preuniversitar constituiti la nivelul inspectoratului gcolar,

Prin prezenta, vd facem cunoscut faptul i, in sedinta Consiliul de administratie al Colegiului
National Pedagogic ”Vasile Lupu” Iasi din data de 12 februarie 2024, s-a stabilit faptul ca pentru
obtinerea acordului directorului de licen pedagogic este necesar si se indeplineasci criteriile enumerate
mai jos. Acest acord este necesar pentru ocuparea unui post didactic vacant in cadrul tuturor etapelor de
mobilitate stabilite de calendarul precizat in Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic
din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2024-2025 aprobati prin Ordinul ME nr. 6877/22 decembrie

2023:
Nr. | Criterii necesare a fi indeplinite pentru obtinerea acordului directorului de liceu pedagogic
ert, conform art.4(2) f) din Ordinul ME nr. 6877/22 decembrie 2023:
1 Participarea la o lectie sustinuti de elevii practicanti si realizarea evaluirii proiectului de
lectie prezentat;
2 Minim gradul didactic II;

Experientd doveditd in procesul de predare-invitare-evaluare la clase cu profil pedagogic;

Minimum 45 de puncte la evaluarea activitatii metodico-stiintifice in specialitatea postului
din ultimii doi ani (fisd conform Anexei 2 din Metodologia-cadru privind mobilitatea
personalului didactic din invdtdmdntul preuniversitar in amul gcolar 2024-2025);
Experientd dovediti in indrumarea practicii pedagogice;

Certificate de formator/mentor, eliberat de o unitate de invatdimant superior acreditati/
[nspectoratul Scolar/Casa Corpului Didactic §i /sau master in domeniul educational/stiintele
educatiei.

Nota:

1. Pentru obtinerea acordului directorului de liceu pedagogic sunt obligatorii criteriile
1-5;

2. Criteriul 6 constituie un avantaj;
3. In caz de egalitate are prioritate absolventul de liceu/colegiu pedagogic.

Secretar sef,

Mihiild Danie

COLEGIUL NATICNAL PEDAGOGIC , VASILE LUPU” ~ ASI
Aleea M. Sadoveanu nr.43 ; Tel, 0232 218 011



Colegiul National de Arta
Octav Bancila
lasi
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Nr. W6 1/9.04.4024

Citre Inspectorutul Scolar Judetean Tasi~
Compartimentul resurse umane

Vi comunicim ca In urma sedintei Consiliul de Administratie din data de 15.02.2024 au fost
avizate urmitoarele Conditiile specifice §i criterii specifice pentru ocuparea posturilor vacante din
Colegiul National de Artd “Octav Bincild”, Iagi, conform Metodologie-cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare din invatdmantul preuniversitar in anul scolar 2024-2025, anexa la
ME nr. 6877/22.12.2023, anexelor 5, 6 si 11 la Metodologie. Dupi inspectiile speciale la
clasd/probele practice, toti candidatii vor sustine un interviu.

Director; v \

Prof. Partene/Dan Florin \ \

Str. Cuza-Voda nr. 29, 700037, Iasi, Tel/Fax: +40 (0)232 27 60 87, www.chaob.org



v Colegiul National de Arta
\ Octav Bancila
fasi -

¥y 2

Nr._ 4% 119.92.4024

Conditii specifice de ocupare a posturilor vacante pentru anul scolar 2024/20251a Coleciul
National de Arti”Octav Bincild” Tasi——

1. Punctajul minim acordat in urma evaludrii dosarului personal la nivelul Comisiei
judetene, in conformitate cu Anexa2 dinMetodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic
de predare din invatdmantul preuniversitar in anul scolar 2024-2025 — 30 puncte.

2. Inspectia la clasi In profilul postului — nota minima de promovare a probei: 8,00.

Nota: conditiile specifice 1 si 2 sunt eliminatorii.

Grila de evaluare:

Probe de concurs Punctaj maxim acordat
Evaluare dosar candidat de catre Comisia 15 puncte
judeteani se acordd 15 puncte, candidatului care are cel

mai mare punctaj dintre punctajele obtinute de
ciatre toti candidatii inscrisi, care solicitd
acelasi post/catedrd/grup de ore, se face direct
proportional cu punctajul acordat.

Inspectia speciali Ia clasi in profilul postului 70 puncte

se acordd 70 puncte, candidatului care obtine la
inspectia la clasd, nota 10.

Interviu 15 puncte
se acorda 15 puncte candidatului care obtine la
interviu nota 10.

TOTAL 100

Punctajul final (< 100 puncte) obtinut de fiecare candidat se calculeazi astfel:

P=P1+P2+P3

In care:

B Punctajulobtinutlaevaluareadosaruluipersonalx15puncte
- Punctajulcelmaimareobtinutdeuncandidatcaresolicitaacelasipost

Notd: Dintre candidatii care solicitd acelagi post/catedrd/grup de ore, candidatul care are cel mai
mare punctaj acordat de citre Comisia judeteand la evaluarea dosarului, obtine P1=15 puncte.
_ Notaobtinutax70puncte

Noti: candidatul care este evaluat cu nota 10 (zece) la inspectia la clasd obtine P2=70 puncte.

P3= punctajul obtinut la proba de Interviu, conform grilei de evaluare (Anexa).

Str. Cuza-Voda nr. 29, 700037, Iasi, Tel/Fax: +40 (0)232 27 60 87, www.chaob.org



v Colegiul National de Art3
Octav Bancila
lasi

MINISTERUL EDUCATIEI

Noti: pentru fiecare candidat punctajele P, P1, P2 respectiv P3, se calculeazi cu doui zecimale,
_. _faré rotunjire.

ANEXA

1.Competente de comunicare si relationare cu ,,actorii” educationali / Proiecte = 10 puncte;
2.Comisiile care functioneazi la nivelul unitéatii (conform Regulamentului-cadru) = 3 puncte;

3.Trasdturi de personalitate ale cadrului didactic = 2 puncte.

Str. Cuza-Voda nr. 29, 700037, lasi, Tel/Fax: +40 {0}232 27 60 87, www.cnaob.org



Aleea Nicolina Nr. 4
€ o ASI - 700221, 1
q_!; ) Colegiul National iCFSL7[}7?0509‘2?.2 o

Emil Racovi’td Iasi Tel/Fax: +(40]-232-234 272
. ] email: office@racovita. ro
Excelentd tn educatie Web page: wuw.racovita.ro

Nr. 337/16.02.2024

1. Minimum 30 de puncte obtinute la evaluarea dosarulu; de citre ISJ Iasi.

2. Nota minimi 8.00 obtinutj la sustinerea unej lectii la class.

GRILA DE EVALUARE
pentru stabilirea ierarhiei candidatilor la etapa de pretransfer consimtit
intre unititile de invatidmant

|' 1. Punctaj obtinut la evaluarea dosarului de citre comisia de |
| mobilitate din cadrul ISJ Iasi |

. Punctajul obtinut in urma evaluiri dosarului depus la ISJ Iasﬂl Pondere 10% din
} trebuie s4 fie de minimum 30 de puncte. punctajul total de
* Candidatul care va avea cel mai mare punctaj la evaluarea dosarului | 100 de puncte ’

de citre ISJ Iasi va avea ponderea maximi de 10% din punctajul
total de 100 de puncte.
[ 2. Punctaj obtinut la sustinerea lectiei Ia clasa, in |

| specialitate, evaluati de Comisia constituiti la nivelul |

|

CNER
| s la inspectia la clasi in profilul postului, candidatul trebuie sj | Pondere 60% din
| obtind nota minim4 8,00 (opt), algoritmul de caleul fiind: || punctajul total de

Nota x 10 x 50%
‘| * Inspectia la clasi se va desfdsura si va fi notats conform anexelor |
specifice din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului |
didactic de predare din invdtdmantul preuniversitar in anul scolar | |
2024-2025, aprobati prin OME nr. 6877/20.12.2023 _ |
3. Punctajul ' obtinuf . la i.nterviul sustinut in cadrul Pondere 30% din
L Consiliului de administratie al CNER __| punctajul total de
* Nivelul motivatiei - 10 puncte 100 de puncte
L * Autocunoasterea si atitudinea reflexivy - 15 puncte

100 de puncte




Ateea Nicolina Nr. 4
IAS] - 700221, ROMANIA

Colegiul National CF 4701592

Emil Racovi,td Iasi Tel/Fax: +(40}-232-234 272
. ] email: office@racovita.ro

Excelentd Tn educatie Web page: www.racovita.ro

[ . Solutii pentru imbunititirea invatdrii vizibile si a stdrii de bine a
elevilor - 20 puncte

* Resursele materiale si instrumentele digitale in derularea lectiilor
— 15 puncte

* Organizarea si coordonarea activitdtilor didactice si educative cu
elevii, atit la  nivelul scolii, cAt si la  nivel
judetean/national/international - 20 puncte |

* Impactul proiectelor educative/ europene coordonate asupra

invétdrii §i al comunititii scolare — 15 puncte

Motivatia pentru asumarea altor responsabilititi la nivelul scolii,

| conexe figei postului - 5 puncte

Director,

Prof. Mihaela Pirpili-Gotcu
ey

T T




MINISTERUL EDUCATIE]
COLEGIUL NATIGNMAL "MIFAIL SADGVEANU" PASCANT

Municipiul Pagcani, Strada Sportului nr. 4, Judetul Iasi, cod 705200
Telefon / Fax: 0232 762637; contact@liceu.colegiulsadoveanu.ro

Nr.448/15.02.2024 - ——

SCOLAR J}L[?TEAN
ERALE

o NR

.‘u.kf___ﬁ_g_luna Okan M|

CATRE
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN IASI
COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE

Prin prezenta vé facem cunoscut cé, in sedinta Consiliului de Administratie intrunit in
data de 05.02.2024, avand in vedere prevederile Metodologiei — cadru privind mobilitatea
personalului didactic din invdtiméntul preuniversitar,aprobatd prin Ordinul ministrului
educatiei nr.6877/12.12.2023, s-au stabilit urmatoarele conditii specifice pentru ocuparea
posturilor vacante, in etapele de mobilitate, in anul scolar 2024-2025 :

1. Minim 30 puncte la evaluarea dosarului, realizatd de Inspectoratul Scolar Judetean
lasi;

2. Inspectie speciald la clasi cu nota minim 8,00, evaluare conform Anexei 5 din
Metodologie (70 puncte).

. DIRECTOR,
/X rof Arde;ean_. f&du Bogdan




MINISTERUL EDUCATIE]
COLEGIUL NATIONAL "HIHAL SADOVEANU® PASGAN]

Municipiul Pascani, Strada Sportului nr. 4, Judetul Iasi, cod 705200
Telefon / Fax: 0232 762637; contact@liceu.colegiulsadoveanu.ro

Nr.448/15.02.2024 Avizat IS

Conditii specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante in anul scolar
2024-2025

1. Minim 30 puncte la evaluarea dosarului, realizati de Inspectoratul Scolar
Judetean lasi

2. Inspectie speciali la clasd cu nota minim 8.00, conform fisei de evaluare a
activititii profesionale, didactice si stiintifice a candidatilor la etapele mobilitatii
personalului didactic pentru anul scolar 2024/2025.

3.
GRILA DE EVALUARE PENTRU CONDITII SPECIFICE
Nr. crt | Conditii specifice Punctaj total Punctaj
obtinut
1. Evaluarea dosarului, realizati de ISJ Iasi 30 puncte

Dosarul depus la unitatea scolara care a obtinut cel mai mare
punctaj la evaluarea realizata de ISJ Iasi va primi 30 de puncte.
Punctajele obtinute de ceilalti candidati se calculeazi
proportional.

2 Inspectie speciald la clasi cu nota minim 8.00, evaluare | 70 puncte
conform Anexei 5 din Metodologie

Nota 10 obtinutd la inspectia la clasd va primi 70 de puncte.
Orice alt candidat, cu nota la inspectie la clasi de minim 8.00,
mai micd decdt 10, va primi un punctaj proportional, calculat
din 70 de puncte.

TOTAL 100 puncte

/ "DIRECTOR,

( Prof.Ardeleanu adu - Bogdan
{ ; _,~*"f: | A —




Liceul “Teoretic

»DIMITRIE CANTEMIR”
1A§]

gi Inspectoratul Scolar Judetean
wd lasi

Strada Decebal nr. 13, lasi
Telefon: 0232 233970

Fax: 0232 234091

Email: cantlic@yahoo.com

[ LICEULTEORETIC |
“DIMITRIE CANT, WA&
l:;t;a: Nr. / FTEANIAS)
DATA 7 INTRARE {J
{ESIRE
Ziua'l'O lunaOL 2 0_2_'$
Anexe S
CATRE

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN IASI

in atentia Comisiei Judetene de Mobilitate

Prin prezenta vi# Inaintdim spre avizare conditiile specifice de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante, Insotite de grila de evaluare, pentru anul scolar 2024-2025, la Liceul
Teoretic “Dimitrie Cantemir” Iasi, in cadrul etapelor de transfer/pretransfer consimtit. Conditiile
specifice au fost stabilite in sedinta Consiliului de Administratie al Liceului Teoretic “Dimitrie
Cantemir” lasi din data de 19.01.2024, conform art. 32 alin. (4) si (5) din Metodologia-cadru privind
mobilitatea personalului didactic de predare din invdtdmantul preuniversitar in anul scolar 2024-2025,
aprobata prin O.M.E. nr. 6.877/2023.

Astfel, in vederea depunerii dosarelor pentru transfer/ pretransfer consimtit, candidatii trebuie si
indeplineascd urmitoarele conditii specifice:

1. Minim 30 de puncte obtinute in urma evaludrii dosarului depus la Inspectoratul Scolar

Judetean lasi.

2. Minim nota 8.00 obtinuti la inspectia la clasa.

DIRECTOR,
Prof. dr. Anca Dimigrmc= .




Liceul Teoretic F,’J Inspectoratul $colar Judetean
~DIMITRIE CANTEMIR, \ gl lasi
LAS1
LSS

Strada Decebal nr. 13, lasi
Telefon: 0232 233970

Fax: 0232 234091

Email: cantlic®yahoo.com

GRILA DE EVALUARE

pentru stabilirea ierarhiei candidatilor la etapele de transfer/ pretransfer consimtit

1.Punctajul obtinut in urma evaluirii dosarului de ciitre comisia de
mobilitate din Inspectoratul Scolar Judetean Iasi

-Cel mai mare punctaj pe disciplind = 20 puncte.

-Alte punctaje la dosar se calculeazi proportional fatd de punctajul maxim.
2.Punctajul obtinut in urma inspectiei la clasii in specialitate, evaluati de
Comisia de la nivelul unititii de inviitiméint

Punctaj maxim
20 puncte

- Evaluarea inspectiei la clasi se va face conform anexei nr. 5 din Metodologia- Punctaj maxim
cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invdtamadntul 30 puncte
preuniversitar in anul scolar 2024-2025, aprobati prin O.M.E. nr. 6.877/2023.

- Punctajul se calculeazi astfel: nota obtinutd x 10 x 30%.

3.Punctajul obtinut in urma sustinerii interviului in cadrul Consiliului de
Administratie

- Capacitatea de a identifica si exprima solutii care si genereze imbunitétirea
rezultatelor experientelor de invitare ale elevilor si a ,,stérii de bine” a acestora-

10 puncte
- Prezentarea analizei SWOT a obiectivelor profesionale - 10 puncte Punctaj maxim
- Prezentarea proiectelor educative/ europene la care candidatul a participat sau 50 puncte

pe care le-a coordonat — 10 puncte

- Prezentarea a doud activitditi pe care candidatul le-ar putea coordona in cadrul
Programului national “Scoala altfel” — 10 puncte

- Prezentarea a doud directii de dezvoltare profesionalda in domeniul
interdisciplinarititii pe care candidatul si le-a propus — 10 puncte

TOTAL 100 puncte

Noti: in cazul punctajelor egale, prioritate are punctajul obtinut in urma inspectiei la clasa.

DIRECTOR,
Prof. dr. Anca Dimi#




JUDETUL IASI - CONSILIUL JUDETEAN IASI M MINISTERUL EDUCATIES
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN IASI

LICEUL SPECIAL ,,MOLDOVA”

e’ Tirgu Frumos, jud. fasi, str.Cuza Vod4, nr.24, cod 705300 @
. CF : 4701231, Sirues 546896, licmoldpdv@yahoo.com
Insgecicoratul Scolar
= www.liceulmoldova.ro Tel./Fax 0232.710.915 dudets

_///2.403/202)0;9 B TEge AVIZA
CATRE, g; ol 00 @), dolYy

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN JASI

COMISIA DE MOBILITATE A PERSONALULUI DIDACTIC DIN INVATAMANTUL
PREUNIVERSITAR

Prin prezenta, vd facem cunoscut ci in sedinta Consiliului de administratie al Liceului Special MOLDOVA
Tg. Frumos din data de 08.02.2024 s-au stabilit conditiile specifice de ocupare a posturilor vacante pentru anul
scolar 2024 — 2025, conform Metodologiei — cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invitdmantul preuniversitar in anul scolar 2024 — 2025 Anex3 la Ordinul ministrului educatiei nr. 6877/22.12.2023
. Acestea sunt:
1. A) Atestat in Educatie Speciala,

B) Evaluarea dosarului de ciitre Comisia de Mobilitate a ISJ Iasi, dosar care trebuie sa indeplineasci un

punctaj de minim 40 puncte, reprezentand 30% din punctajul final;

C) Proba practicé de scris — citit braille ( probd eliminatorie), promovatii cu minim nota 7 ( sapte),

reprezentdnd 30% din punctajul final, conform Anexei 12, II la Metodologie;

D) Inspectia la clasd, promovati cu minim nota 8 ( opt), reprezentind 40% din punctajul final,

conform Anexei 5 la Metodologie.

I1. APLICAREA CONDITIILOR SPECIFICE:

A. Existenta Atestatului in Educatie Speciali;

B. Dosarul cu cel mai mare punctaj va primi 30 puncte. in ordinea descrescatoare a punctajelor primite
la evaluarea stabilitd de catre Comisia de Mobilitate a ISJ Iasi, va fi calculat punctajul pentru fiecare
dosar, prin regula de trei simpla.

C. Nota cea mai mare primit la proba practicd de seris — citit braille va primi un punctaj de 30
puncte. in ordinea descrescitoare a notelor obtinute, va fi calculat punctajul pentru fiecare candidat,
prin regula de trei simpla.

D. Pentru nota 10 ( zece) obtinuti la inspectia la clasi vor fi acordate 40 puncte. in ordinea
descrescitoare a notelor obtinute, va fi calculat punctajul pentru fiecare candidat, prin regula de trei
simpla.

» Punctajul final va fi calculat prin insumarea punctajelor obtinute la probele B,C §i D.

»  Punctajul maxim este de 100 puncte.

/",ﬂ
'9\@' y)
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LICEUL TEORETIC , MIRON COSTIN” IS

Strada Musatini nr. 12, Telefon/Fax: 0232/257408
www.licmcostin.ro
email: secretariat@ltmcis.ro

CATRE,

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN IASI

in atentia Comisiei judetene de mobilitate a personalului didactic
din invatamantul preuniversitar

Prin prezenta va facem cunoscut cd, in sedinfa Consiliului de Administratie al Liceului
Teoretic ,,Miron Costin” lasi din data de 01.02.2024, s-au stabilit urmitoarele conditii
specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante in cadrul etapelor de
transfer/pretransfer consimtit intre unitiitile de invitimant preuniversitar, in baza art. 32
alin. (4) din Metodologia cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invitdmantul preuniversitar in anul gcolar 2024-2025, aprobata prin OME nr. 6877/22.12.2023:

1. Minim 40 puncte, punctaj obtinut la evaluarea dosarului realizati de Inspectoratul Scolar
Judetean Iasi, conform Anexei 2 din Metodologia - cadru.

2. Inspectie speciald la clasd cu nota minim 8,00, evaluare conform Anexei nr. 5 din
Metodologie.

3. Interviu, conform anexei A de la prezenta adresa.

Proba interviului se sustine numai de cétre candidatii care obtin nota minimé de promovare
la inspectia speciali la clasa (nota 8,00)

Director,

A X N
_/’\iﬁe;'mﬁaﬁ’rﬂg Necoara Marnela
I / - e Bl
(/25330 NG\ A
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LIGEUL TEORETIC ,MIRON COSTIN" IA$I

Strada Musatini nr. 12, Telefon/Fax: 0232/257408
www.licmcostin.ro
email: secretariat@ltmcis.ro

Anexa A.
GRILA DE EVALUARE
la etapele mobilititii in anul scolar 2024-2025
Nr. Conditii specifice Punctaj | Punctaj
crt total obtinut
1. | Evaluarea dosarului, realizati de Inspectoratul Scolar

Judetean lasi

Notd : Minim 40 puncte, punctaj obtinut la evaluarea dosarului

realizata de Inspectoratul Scolar Judetean lasi, conform Anexei 10

2 din Metodologia — cadru. Punctajele se calculeazi puncte

proportional, relativ la punctajul maxim obtinut.

2. | Inspectie speciali la clasd cu nota minim 8,00, evaluati
conform Anexei nr. 5 din Metodologie 35

Nota : Nota 10 obtinuti la inspectia la clasi va primi 35 puncte. | puncte
Orice alt candidat, cu nota la inspectia la clasd minim 8,00, mai
mica decédt 10, va primi un punctaj proportional, calculat din 35

de puncte.
3. | Interviu 55
a. Afirmatii pe baza/continut, opinii, argumente pedagogice, puncte

cunoasterea programei si a didacticii disciplinei — 15 puncte
b. Atitudinea fata de profesie si fatd de scoala ( motivatie, scop,
implicare, angajare, fidelitate), capacitatea de inter-relationare
( de comunicare, empatie, adaptabilitate, munca n echipi,
managementul conflictului) — 10 puncte

c. Pregitirea stiintificd, de specialitate si didactica pentru
disciplina predati, dezvoltarea carierei in noul context
educational — 20 puncte

d. Cunoasterea cerintelor postului, a regulamentului de
organizare si functionare a scolii, asumarea si aplicarea
normelor deontologice ale profesiei — 10 puncte

TOTAL PUNCTE 100
puncte

T T Director,

/5~ Prof. He darag Necoara Marnela

( \ -""’;,'
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Colegiul Tehnic ,,Joan C.Stefanescu” Iasi
B-dul Socola nr. 51 — 53

Tel/fax: 0232 437 404 / 0232 237 233
Nr.482 /13.02.2024

INSPECTORATUL S((:ZE;;IEAR JUDETEAN IASI
MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE — Mediul urban
Prin prezenta v facem cunoscut c¢d in urma sedintei Consiliului de Administratie al
Colegiului Tehnic ,Joan C. Stefinescu” Iasi din data de 13.02.2024 s-au aprobat posturile
vacante care urmeaza a fi publicate in Fisa de Vacantare pentru anul scolar 2024-2025 si
conditiile specifice pentru ocuparea acestora. Comisia de Mobilitate a stabilit urmitoarele
conditii specifice, conform Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului de predare

din invatamdntul preuniversitar in anul scolar 2024-2025, anexi a O.M.E. nr. 6877/2023:

Conditii specifice | Pondere
Punctajul de evaluare al dosarului de catre ISJ Iasi, conform Anexei nr. 20%
2 — minim 40 puncte;

Inspectie la clasd - nota minima 8,00(opt), conform anexelor 5 si 9 50%

din Metodologia miscérii personalului didactic, OME 6877/2023.

Participarea la activititi/programe de formare continud, prin care si 10%

obtind minim 30 credite transferabile, conform Legii Invitimantului

198/2023. B
| Abilitati de operare pe calculator, certificate prin cursuri de formare 10% '
acreditate |

Interviu cu membrii CA 10%

TOTAL - - 100 Puncte

Nota

v' Candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj la inspectia la clasa, primeste 50
puncte, conform grilei de evaluare. Se aplici regula de trei simpld pentru a calcula
punctajele celorlalti candidati.

v' Pentru nota 10 (obtinutd conform Anexei nr.5) se acordi 50 de puncte. Se aplicd
regula de trei simpla pentru a calcula punctajele pentru celelalte note obtinute de
candidati.

v" Pentru interviu se acordd 10 puncte conform criteriilor de evaluare pentru stabilirea
interviului.

v" Lapunctaje egale departajarea se va face tinnd cont de cel mai mare punctaj obtinut
la inspectia la clasa.



Grila pentru evaluarea interviului personalului didactic in vederea ocupdrii posturilor vacante

in anul scolar, 2024 — 2025.

Interviu Consiliu de Administratie

Nr. Criterii de evaluare a interviului Punctaj stabilit
crt | - |
1 | Competente de comunicare B 25p
2 Cunoasterea cadrului legislativ referitor la 25p
notare, evaluare |
3 | Obiective propuse in activitatea la catedra Sp o
4 Initiativa, creativitate, motivatie in 2,5p
parcursul profesional B ‘
B TOTAL I 10 puncte




Colegiul Economic ,,Virg

PIETIN

D 0K w“ﬁ‘

Citre Inspectoratul Scolar al Judetului Iagg -
Managementul Resurselor Umane

Prin prezenta vi inaintim spre avizare conditiile specifice de ocupare a
posturilor didactice/catedrelor vacante pentru anul scolar 2024-2025 la Colegiul Economic
,»Virgil Madgearu” lasi in cadrul etapelor de transfer consimtit intre unititile de invatimant
preuniversitar, de transfer a personalului didactic disponibilizat prin restringere de activitate sau prin
restructurarea refelei scolare, de pretransfer consimtit intre unitatile de Invatimént preuniversitar, la
cerere, al personalului didactic titular si de pretransfer a personalului didactic titular prin schimb de
posturi/catedre prin consimtimant scris, insofite de grila de evaluare, stabilite in sedinta
Consiliului de Administratie al Colegiului Economic ,,Virgil Madgearu” Iasi din data de
13.02.2024, conform art. 32 alin. (4) din Metodologia-cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare din invdtdmantul preuniversitar in anul scolar 2024-2025,
aprobati prin O.M.E. nr. 6877/22.12.2023.

Astfel, in vederea depunerii dosarelor la Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu™ lasi
pentru etapele de mobilitate previzute, candidatii trebuie si indeplineasci cumulativ
urmdtoarele conditii specifice:

1. inspectia speciald la clasa in profilul postului se noteazi cu note de la 10 la 1, nota
minimi 8 (opt), pondere 40%, evaluate conform anexei nr. 5 din Metodologia-cadru
privind mobilitatea personalului didactic de predare din invifdmantul preuniversitar
in anul scolar 2024-2025;

2. interviu se noteazi cu note de la 10 la 1, nota minimi 8.5 (opt 50%), pondere 40% ;

3. punctajul stabilit de ISJ - minim 30 DE PUNCTE- pondere 20%, evaluate conform
anexei nr. 2 din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de
predare din invdtdmdntul preuniversitar in anul scolar 2024-2025;

@E—c*&i

4

Tel: 0232 316 238, Fax: 0232 262 214
email: ceve.madgeami(@economi
www.economic2.to

T Str-Sf- Andrei nr. 70, cod 700028, Tasi, Rominia gﬂ,;




Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu” Iasi

Anexa la adresa ciitre ISJ Iasi nr ................................2024 — aplicare conditii
specifice CEVM lasi

GRILA DE EVALUARE
in vederea stabilirii ierarhiei pentru acordurile/ acordurile de principiu pentru
transfer/pretransfer in cadrul etapelor de mobilitate pentru anul scolar 2024-2025 ¢f OME
6877/22.12.2023

Punctajul final 100 de puncte se calculeazd prin cote parti alocate pentru doud aspecte:
A. Minim nota 8.00 obtinuti la inspectia la clasi = Nota obtinuti x 10 x 40%
Cel mai mare punctaj pe disciplind/IS = 40 puncte (40%)

B. Minim nota 8.50 (opt 50%) obtinutii la interviu = Nota obtinuti x 10 x 40%
Cel mai mare punctaj pe disciplind/IS = 40 puncte (40%)

C. Minim 30 de puncte obtinute in urma evaluiirii dosarului depus la LS.J. Iasi
(Anexa2/OME 6877/22.12.2023) = 20% (20 de puncte)

*alocare punctajelor la dosarele despuse si evaluate de citre ISJ lasi cf Anexei 2- OME
6877/22.12.2023 se calculeaza astfel:

Cel mai mare punctaj pe disciplind = 20 puncte (20%)

Alte punctaje la dosar = proportional fati de punctajul maxim

N@TA *in cazul punctajelbr egale, prioritate are nota de la inspectia la clasd-evaluati cf Anexa nr.
5/OME 6877/2023. In situatia punctajelor egale, pentru acelagi criteriu, departajarea se realizeazd in
baza criteriilor socioumanitare dovedite prin documente justificative.

*Inspectia speciald la clasd in profilul postului se va desfisura pe durata unei ore de curs si se evalueazd prin
note de la 10 la 1. Rezultatele la aceastd probd se vor aduce la cunostintd candidatilor in ziua sustinerii probei,
iar la aceastd probd nu se admit contestafii. Candidatii care nu obtin la inspectia speciali la clasd in profilul
postului minimum nota 8 (opt) sunt declarati respingi.
*Candidatii care nu obfin la interviu minimum nota 8.5 (opt 50%) sunt declarafi respinsi

GRILA DE EVALUARE INTERVIU

:?r: Aspecte vizate Punctaj maxim
1. | Autoprezentarea candidatului 2p
2. Aspecte ce vizeazi educatia i experienta profesionali 3p
3. Aspecte ce vizeazi fisa postului si competentele candidatului 3p
4.
Aspecte ce vizeazi aspiratiile candidatului 2p
TOTAL — 10
7 x 1N P
DIRECTOR,

prof,‘drsLaura-Maria C4fs
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CONDITII SPECIFICE
z; Conditii specifice Intervale de notare Punctaj
1. | Minimum 30 puncte obtinute la evaluarea dosarului de catre 1.S.J. [asi 5
- pentru nota 8 - 5 puncte
- pentru nota (8.01 - 8.25) — 10 puncte
- pentru nota (8.26 - 8.50) — 15 puncte
- pentru nota (8.51 - 8.75) — 20 puncte
.. . - pentru nota (8.76 - 8.99) — 25 puncte
2. Lec;u. 1?1 clasd a8 - pentru nota 9 - 30 puncte 55 puncte
(minimum nota 8) - pentru nota (9.01 - 9.25) — 35 puncte
- pentru nota (9.26 - 9.50) — 40 puncte
- pentru nota (9.51 - 9.75) — 45 puncte
- pentru nota (9.76 - 9.99) — 50 puncte
- pentru nota 10 - 55 puncte
3. | Interviu - 10 itemi x 4 puncte fiecare item 40 puncte
TOTAL . 100 puncte
Criterii eliminatorii:
a) Minimum 30 puncte obtinute la evaluarea dosarului de cétre 1.S.J. Iasi.
b) Calificativul Foarte Bine in ultimii 10 ani (sau ultimii ani, in cazul in care vechimea este mai mica de 10 ani).
¢)La evaluarea lectiei la clasd candidatul va trebui si otind minimum nota 8.
d)La totalizarea punctelor obtinute prin aplicarea conditiilor specifice, candidatul va trebui sd obtind minimum 80
de puncte din maximum de 100 de puncte.

Observatii:
1. Nota obtinutd la sustinerea lectiei nu se poate contesta.
2. Nota obtinuti la proba de interviu nu se poate contesta.
3. Calendarul lectiilor la clasi si a interviului va fi afisat la avizierul liceului cu 7 zile Tnainte de perioada
de depunere a dosarelor in institutie de Invatdmant care a publicat posturile/catedrele vacante.

Grili de evaluare pentru proba de interviu

Organisme functionale la nivelul unitatilor. 8 puncte
Documente scolare prevazute de legislatia in vigoare. 8 puncte
Evaluarea rezultatelor invatarii. Drepturi si obligatii. 16 puncte
Abilitéti de comunicare si capacitate de inter-relationare 8 puncte

Director,
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COMPARTIMENTUL MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

Prin prezenta, va instiintdim cd, in sedintd Consiliului de Administratie a Liceului
Tehnologic Hirldu, intrunit in data de 12.02.2024, s-au aprobat conditiile specifice de ocupare a
posturilor didactice vacante cf. Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de
predare din invatdméntul preuniversitar in anul scolar 2024-2025 aprobatd prin ordinul nr.
687/2023.

Conditii specifice aprobate in Consiliul de Administratie:

A. Evaluarea dosarului depus la Inspectoratul Scolar Judetean Iasi conform Anexei -
minim 40 puncte
B. Inspectie speciala la clasd(minim nota 8- criteriu eliminatoriu)

GRILA DE EVALUARE

Nr. | Domeniu vizat Punctaj maxim
crt.

A. | Evaluarea dosarului depus la Inspectoratul Scolar Judetean lasi | 40puncte
conform Anexei 2 -minim 40 puncte

-dosarul candidatului cu punctaj maxim va primi punctaj maxim;
-pentru candidatii cu punctaj diferit de punctajul maxim se
acordd punctajul calculate proportional cu punctajul maxim;

B. | Inspectie speciala la clasi(minim nota 8- criteriu eliminatoriu) | 40 puncte
Se acorda punctaje partiale dupa cum urmeaza:

-daca candidatul obtine nota 10 la lectia la clasd se acorda
punctaj maxim , respectiv, 40p

-pentru candidatii care obtin note intre 8-9,99 se acorda
punctajul calculate proportional cu punctajul maxim

C. | Interviu
-Nivelul motivatiei-5p 20 puncte

-capacitatea de a identifica solutii care genereazi imbunititirea
rezultatelor la invatitura-Sp

- capacitatea de a identifica solutii care genereazi dimunarea
absenteismului si prevenirea abandonului scolar-5 p

-autocunoasterea-5 p

4. | TOTAL 100 PUNCTE




GRILA DE PUNCTAJ

Punctajul final de 100 de puncte se calculeazi pentru cele 3 probe:

A-Evaluarea dosarului depus la Inspectoratul Scolar Judetean Iasi conform
Anexei 2-40puncte

B*-Inspectie speciala la clasd(minim nota 8- criteriu eliminatoriu)-40 puncte
C*-Interviu-20 puncte

B*-nu se sustine pe perioada stirii de alertd/urgenti.

C*-se sustine numai de candidatii care au obtinut nota minim 8 la proba

Director,

Prof. lancu Lorela
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CATRE,————————
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN IASI

in atentia Comisiei de mobilitate a personalului didactic din invitidmantul preuniversitar

Prin prezenta, vd facem cunoscut ci in sedinta Consiliului de Administratie al Liceului
Teoretic de Informaticd ,,Grigore Moisil” lagi, din data de 13.02.2024, s-au stabilit urmitoarele
conditii specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante in cadrul etapelor de
transfer/pretransfer consimtit intre unititile de invatimant preuniversitar, in baza art. 32 alin (4)
din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invitimantul

preuniversitar pentru anul gcolar 2024 - 2025, aprobati prin OME nr. 6.877/2023:

1. Minim 30 de puncte la evaluarea dosarului, realizati de Inspectoratul Scolar Judetean
Tasi

2. Inspectie speciali la clasi cu nota minim 8,00, evaluare conform Anexei nr. 5 din
Metodologie

Probe in vederea evaludrii la nivelul liceului:
1. Evaluarea dosarului, realizati de Inspectoratul Scolar Judetean Iasi
2. Inspectie speciald la clasd cu nota minim 8,00 — evaluare conforma Anexei nr. 5 din

Metodologie
3. Interviu
DIRECTOR, - SECRETAR SEF,
Prof. dr. \ ‘iael‘a;-Adi-na Romanescu Geanina-luliana Croitorin 6 !
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GRILA DE EVALUARE PENTRU CONDITI SPECIFICE
la etapele de mobilitate a personalului didactic de predare din invitimantul preuniversitar
pentru anul scolar 2024 — 2025

Conditii specifice Punctaj Total Punctaj Obfinut

Evaluarea dosarului, realizatd de Inspectoratul
Scolar Judetean Iasi

Noté: Dosarul depus la unitatea gcolari care a
obtinut cel mai mare punctaj la evaluarea realizatd | 15 puncte
de Inspectoratul Scolar Judetean Iasi va primi 15
puncte. Punctajele obtinute de ceilalii se calculeazi
proportional, relativ la punctajul maxim obtinut

Inspectie speciald la clasd cu nota minim 8,00 —
evaluarea conform Anexei nr. 5 din Metodologie
Noti: Nota 10 obtinuta la inspectia la clasi va primi

35 de puncte. Orice alt candidat, cu nota la inspectia 35 puncte
la clasd minim 8,00, mai mica decét 10, va primi un
punctaj proportional, calculat din 35 de puncte.

TOTAL PUNCTE 50 puncte

Prof. dr. Mihiaelz-Ading Romanescu
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GRILA DE EVALUARE PENTRU PROBA INTERVIU
la etapele de mobilitate a personalului didactic de predare din invatimantul preuniversitar
pentru anul scolar 2024 — 2025

Nr. . . e

C:t Conditii specifice Punctaj Total Punctaj Obtinut
Afirmatii de bazd / Continut, opinii, argumente

L pedagogice, cunoasterea programei, a didacticii 15 puncte

disciplinei, inclusiv instrumente de evaluare a
competentelor elevilor.

Competente metodico-stiintifice specifice
disciplinei predate: pregitirea stiintifici, de
2. | specialitate si pregitirea didactica, inclusiv tehnici 25 puncte
de rezolvare a problemelor / sarcinilor de lucru
specifice.

Atitudinea fatd de profesie si fati de scoald
(motivatie, scop, implicare, dedicare), capacitatea
3. | de inter-relafionare (comunicare asertiv, empatie, 5 puncte
adaptabilitate, eficientd in cadrul unei echipe,
abilitati de rezolvare a conflictelor)

Cunoagsterea cerintelor postului, a regulamentului
de organizare si functionare a institufei de
invatimant, asumarea  valorilor  culturii

4. o . R 5 puncte
organizationale a scolii si aplicarea principiilor
specifice unui demers educational adecvat
nevoilor de invitare ale elevilor

TOTAL PUNCTE 50 puncte
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MINISTERUL EDUCATIEI
INSPECTORATUL $COLAR AL JUDETULUT IAST

COLEGIUL NATIONAL
“STEFAN CEL MARE”. HARLAU

Str. Mihat Eminescu, nr. 5, Tel/Fax: +40232/720911. +40232/720800
web: httpz//www.colegiulharlau.info e-mail: exam_scelmare@yahoo.com

Nr. Inreg. 395/09.02.2025

Aviz Inspectorit

CATRE
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN IASI

in atentia Comisiei Judetene de Mobilitate

Prin prezenta vd inaintim spre avizare conditiile specifice de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante pentru anul scolar 2024-2025 la Colegiul National ,,Stefan cel Mare” Harlau
in cadrul etapelor de transfer/pretransfer consimtit, insotite de grila de evaluare, stabilite in sedinta
Consiliului de Administratie al Colegiul National ,,Stefan cel Mare” Harlau din data de 08.02.2024,
conform din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatdmdntul
preuniversitar in anul scolar 2024-2023, aprobata prin O.M.E. nr. 6877/22.12.2023.

Astfel, in vederea depunerii dosarelor pentru transfer/ pretransfer consimtit, candidatii trebuie si
indeplineascd urmitoarele conditii specifice:

1. Minim 30 de puncte obtinute in urma evaludrii dosarului depus la Inspectoratul Scolar

Judetean lasi.

2. Minim nota 8.00 obtinutd la inspectia la clasa.

DIRECTOR,
Prof. Ramona Astefinesei
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GRILA DE EVALUARE

pentru stabilirea ierarhiei candidatilor

chl; Conditii specifice Punctaj maxim
1. | Punctajul obtinut in urma evaluarii dosarului de citre comisia de mobilitate 20 puncte
din Inspectoratul Scolar Judetean Iasi
-Cel mai mare punctaj pe disciplind = 20 puncte.
-Alte punctaje la dosar se calculeazd proportional fatd de punctajul maxim.
2. | Punctajul obtinut in urma inspectiei la clasa in specialitate, evaluati de
Comisia de la nivelul unititii de invatimant (minim nota 8.00)
- Evaluarea inspectiei la clasi se va face conform anexei nr. 5 din
Metodologiacadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din 50 puncte
invatamdntul preuniversitar in anul scolar 2024-2025, aprobata prin O.M.E. nr.
6877/22.12.2023.
nota obtinuti
- Punctajul se Tota maximi ~ > calculeazi astfel:
3. | Punctajul obtinut in urma sustinerii interviului
- Capacitatea de a identifica §i exprima solutii care sd genereze imbunititirea
rezultatelor experientelor de invétare ale elevilor si a ,,stérii de bine” a acestora-
5 puncte
- Prezentarea proiectelor educative/ europene la care candidatul a participat 20 puncte
sau pe care le-a coordonat — 5 puncte
- Competente de utilizare a instrumentelor digitale si de predare online — 5
puncte
- Prezentarea a doud activitéti pe care candidatul le-ar putea coordona in
cadrul Programului national “Scoala altfel” — 5 puncte
TOTAL 100 puncte
Observatii:

* Nota obtinuta la sustinerea lectiei nu se poate contesta.
* Nota obtinuti la proba de interviu nu se poate contesta.

» In cazul punctajelor egale, prioritate are punctajul obtinut in urma inspectiei la clasi.

+ Daca doi sau mai multi candidati au acelasi punctaj in aceasta situatie, departajarea se face in functie de

punctajul cel mai mare obtinut la interviu.

DIRECTOR;
Prof. Ramona Astei?mesei
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Anexa

Prin prezenta, transmitem conditiile specifice de ocupare a posturilor prin transfer pentru restrangere de
activitate/pretransfer consimtit intre unitati, an scolar 2024-2025 — de indeplinit cumulativ.

1. Evaluarea dosarului de catre comisia judeteana de mobilitate a ISJ lasi, conform Anexa 2 la OME
6877/22.12.2023 — minim 40 puncte.
2. Inspectia la clasa, conform Anexa nr. 5 la metodologie — minim nota 8 (opt).

Aceste conditii specifice vor fi afisate dupa avizarea de catre CA al ISJ lasi, la sediul unitatii, conform

Calendarului mobilitatii — Anexa nr. 19 la Metodologia cadru privind mobilitatea personalului in anul scolar 2024-
2025.

Str. Ceferistilor nr. 3, cod 705200, Pascani, judetul Iasi,
Romaénia

Tel: 0232 760020, Fax: 0232 760020

email: unirea.pascani@gmail.com

https://www.unireapascani.ro/
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ANEXA CONDITII SPECIFICE
CRITERII SI GRILA DE EVALUARE

Tn vederea stabilirii ierarhizarii cadrelor didactice privind acordurl/acordurile de principiu pentru transfer/
pretransfer in cadrul etapelor de mobilitate, pentru anul scolar 2024-2025 conform OME 6877/22.12.2023,

Punctaj evaluare dosar Punctaj

maxim

A Punctajul acordat in urma evalurii de | lerarhizarea cadrelor didactice In functie de punctajul final stabilit | 20 puncte
catre ISJ lasi a dosarului candidatului, | la nivelul Inspectoratului Scolar conform Anexei 2.

conform Anexei 2 din Metodologie sé fie | Cel mai mare punctaj pe disciplina = 20 puncte

de minim 40 puncte. Urmétoarele punctaje — proportional fatd de punctajul maxim

B Punctajul acordat in urma evaluarii de | Inspectie speciala la clasa 50 puncte
catre ISJ lasi, conform Anexei 5 din | Nota 10 primeste 50 puncte. Urmatoarele note - proportional fata
Metodologie sa fie de minim nota 8 (opt). | de nota 10.

C Interviul - Dovedirea interesului si a motivatiei fatd de formarea/ | 30 puncte
dezvoltarea competentelor profesionale ~ 10 puncte

- Corelarea experientelor anterioare cu specificul unitétii- §
puncte

- Capacitatea de a indentifica si exprima solufii care s& genereze
imbunétatirea rezultatelor de invatare ale elevilor si a "starii de
bine” a acestora — 10 puncte

- Responsabilitati agreate la nivelul scolii in funcfie de profilul
personal de competente - 5 puncte

Str. Ceferistilor nr. 3, cod 705200, Pascani, judetul Iasi, .
Roménia
Tel: 0232 760020, Fax: 0232 760020
email: unirea.pascani@gmail.com

https://www.unireapascani.ro/
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Colegiul Economic Administrativ
Iasi, Strada Sarariei nr.35
Telefon/fax: 0232.267.669 ; 0232.216 .450
Email: colegiul m iasi@yahoo.com
www.colegiul-economic.ro

Nr. 296 / 13.02.2024

Citre

Inspectoratul ScoTar Judetean Iasi

Compartimentul Managementul Resurselor umane

Prin prezenta vd comunicdm faptul cd in sedinta Consiliului de administratie din data de
13.02.2024 au fost aprobate conditiile specifice pentru ocuparea posturilor vacante de la Colegiul
Economic Administrativ lasi, conform Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic
din invifiméintul preuniversitar pentru anul scolar 2024-2025, aprobati prin OME
nr.6877/22.12.2023.

Conditii specifice:
¢ Punctaj minim acordat in urma evaludrii dosarului candidatului, la ISJ Iasi, conform

Anexei nr.2 din OME nr. 6877/22.12.2023. Punctaj minim 40 puncte;

e Certificat de acordare grad didactic II;

Adeverinta cu calificativele din ultimii 3 ani scolari;
e Adeverinte, diplome care si ateste rezultatele obtinute la olimpiadele si concursurile

scolare in specialitatea postului;

Sustinerea unei lectii speciale la clasi In specialitatea postului — minim nota 8.



Grila de evaluare

Criteriu de evaluare

Punctaj evaluare
dosar

Punctaj maxim

Punctaj acordat in wurma evaluirii | x 20 puncte!
dosarului de cétre ISJ
Grad didactic I1 20 puncte
Rezultate la olimpiade si concursuri la 10 puncte
faza Judeteans, nationala si
internationalé in specialitatea postului
8-8,49 20 puncte
Sustinerea unei lectii speciale la clasi in 8,50-8,99 25 puncte
specialitatea postului, nota minima de 9-9,49 30puncte
promovare 8 (opt) 9,50-9,99 35 puncte
10 40 puncte
Din oficiu 10 puncte
Total 100 puncte

Pentru a fi ADMIS un candidat trebuie s aiba un punctaj minim obtinut in urma evaluirii de 80

puncte, respectiv nota 8.

! Se acorda maxim de 20 puncte candidatului cu punctajul cel mai mare la evaluarea ISJ, iar pentru dosarele cu punctaje
inferioare/urmiitoare se calculeazi un punctaj proportional cu maximul de puncte. Exemplu: la dosarul candidatului cu
un numdr de 100 puncte acordate de ISJ conform grilei de evaluare, mai sus mentionate, la colegiul nostru, va avea 20
puncte; un candidat cu un numdr de 90 puncte la evaluarea dosarului de citre ISJ, la colegiul nostru conform grilei i se

va acorda 18 puncte




MINISTERUL EDUCATIEI
LICEUL TEORETIC ”ION NECULCE” Targu Frumos, Iasi
Or. Targu Frumos, Jud. Iasi, Str. Cuza Vodi Nr.65, Cod postal: 705300
E-mail: is_ionneculce@yahoo.com Site: http:/liceulionneculce.ro
Tel/Fax: 0332805922: CUI: 4701223
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Anexe

Citre,
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN IASI

COMPARTIMENTUL MANAGEMENT RESURSE UMANE

Va transmitem conditiile specifice pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante in cadrul
etapelor de transfer, pretransfer, respectiv grila de evaluare, conform Metodologiei-cadru privind
mobilitatea personalului didactic de predare din invatdmantul preuniversitar in anul scolar 2024—2025
aprobata prin OME 6877/22.12.2023 .

Director,




MINISTERUL EDUCATIEI
LICEUL TEORETIC "ION NECULCE” Targu Frumos, Iasi
Or. Téargu Frumos, Jud. Iasi, Str. Cuza Vodii Nr.65, Cod postal: 705300
E-mail: is_ionneculce@yahoo.com Site: http://liceulionneculce.ro
Tel/Fax: 0332805922: CUI: 4701223

CONDITII SPECIFICE

LICEUL TEORETIC "ION NECULCE" TARGU FRUMOS

Conditii specifice pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante in cadrul etapelor de transfer,
pretransfer, conform Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invatamantul preuniversitar in anul scolar 2024—2025 aprobat3 prin OME 6877/22.12.2023:

> punctajul minim de 40 puncte la evaluarea dosarului (verificarea si avizarea dosarului se realizeazi de citre
comisia de mobilitate a personalului didactic din invitimantului preuniversitar constituiti la nivelul
inspectoratului scolar) ;

> lectia laclasd cu nota minima 8,00 (evaluarea lectiei se va face conform anexei 5 din Metodologia-cadru
privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar in anul scolar
2024—2025 aprobati prin OME 6877/22.12.2023)

> fard sanctiuni disciplinare in activitatea didactici desfisurati in ultimii 4 ani

»  calificativul FOARTE BINE in ultimii 5 ani scolari;

»  rezultate deosebite (premii) obtinute la concursurile si olimpiadele scolare recunoscute de Ministerul
Educatiei;

> participarea la cursuri de formare cu acumularea a 90 de credite transferabile in ultimii 5 ani scolari.

Conditiile specifice trebuie indeplinite cumulativ.

GRILA DE EVALUARE

Nr.crt. | Proba Punctaj Observatii
1 Dosarul candidatului Dosarul cu cel mai mare punctaj primegte 50
puncte. Pentru dosarele clasate pe
urmiatoarele locuri punctajul se calculeaza prin
regula de trei simpla raportat la cel mai mare
punctaj.

2 Lectiala clasd (candidatul Candidatul care are nota 10 primeste 50 de
trebuie sa obtind minim 8,00) | puncte. Notele mai mici de 10, pani la nota
minima 8,00, se vor calcula prin regula de trei
| simpla.




Str. Mihail Sturdza Nr.2,

COLEGIUL TEHNIC ,,MIHAIL STURDZA”, TASI

Tel. 0232 233435, Fax. 0232 233435
http://www.gsmsis.ro , e-mail gsmsis_ro(@yahoo.com;

https://www.facebook.com/Colegiul TehnicMihailSturdzadinlasi/

Nr. de inregistrare 338 / 1 februarie 2024

In atentia Inspectoratului Scolar Judetean Iasi,

In atentia Comisiei Judetene de Mobilitate,

A

02 .. 2024
| s

ADRESA

Prin prezenta, va aducem a cunostinté faptul ci in sedinta din cadrul

al Colegiului Tehnic ,,Mihail Sturdza”, din Iasi, din data de 1 februarie 2024, au fost revizuite si

aprobate In totalitate conditiile specifice pentru ocuparea posturilor didactice / catedrelor vacante din

cadrul etapei de transfer consimtit intre unitdtile de invatimént de la Colegiul Tehnic ,,Mihail

Sturdza”, din lasi, conform art. 32, alin. 4, 5, 6, din Metodologia cadrul privind mobilitatea

personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar, in anul scolar 2024 — 2025, Anexa

la Ordinul Ministerutui Educatiei cu nr. 6877 / 22. 12.2023.

Conditiile specifice aprobate in cadrul sedintei Consiliului de Administratie, in vederea ocupérii

prin transfer consimtit Intre unititile de invitamant, a tuturor posturilor vacante de al Colegiul Tehnic

,Mihail Sturdza”, din Iasi sunt:

CONDITIA SPECIFICA

ACTIVITATI

e Dosar candidat — grild de evaluare atasata,

e Punctajul minim de inscriere este de 30 de puncte
acordate la evaluarea dosarului candidatului de cétre
IS Iasi.

Verificare administrativi a

dosarului — ponderea — 25 %

Profesori

e Inspectie speciald la clasa in specialitatea postului
e Nota minima de promovare este 8(opt).

1! Lectia la clasi va fi evaluati dupid Anexa 5, din
Metodologia cadru privind mobilitatea personalului didactic
de predare din invatimantul preuniversitar, in anul gcolar
2024-2025 aprobata prin O.M.E. nr. 6877 /22.12.2023.

Profesor de instruire practici — maistri instructori

e Probi practica in specialitatea postului

Inspectie speciali la clasd —

ponderea 50 % din nota finala




Str. Mihail Sturdza Nr.2,

COLEGIUL TEHNIC ,MIHAIL STURDZA”, IASI

Tel. 0232 233435, Fax. 0232 233435
http://www.gsmsis.ro , e-mail gsmsis_ro@yahoo.com;

— https://www.facebook.com/Colegiul TehnicMihailSturdzadinlasi/

e Nota minimé de promovare este §(opt).
1" Lectia la clasd va fi evaluatd dupi Anexa 9, din
Metodologia cadru privind mobilitatea personalului didactic
de predare din invitdmantul preuniversitar, in anul scolar

2024-2025 aprobata prin O.M.E. nr. 6877 /22.12.2023..

Proba practicd in specialitatea
postului va avea o pondere de

50% din nota finala

e Proba practici - Interviul

e Nota minima de promovare este 8 ( opt );
11! Interviul va fi evaluat conform grile stabilite de Consiliul
de Administratie al Colegiului Tehnic ,,Mihail Sturdza”, Iasi,

atasatd prezentei adrese.

Proba practica — Interviul

Prezentarea unui proiect, in functie
de specificul disciplinei, care are
drept scop organizarea pentru
a unei activitati

elevii scolii

extragcolare de impact — 25 %

Grila de evaluare pentru conditiile specifice

CONDITIA SPECIFICA PUNCTAJ PUNCTAJ OBTINUT IN
URMA APLICARII
MAXIM | CONDITIILOR SPECIFICE
Dosar candidat 25
de

Nota: Dosarul candidatului depus la unitatea puncte
scolardl care a obtinut cel mai mare punctaj la
evaluarea realizatd de ISJ Iasi, va primi
punctajul maxim la nivelul scolii de 25 de
puncte. Punctajele obtinute de ceilalfi
candidati se vor calcula proportional, prin
regula de trei simpla.
Inspectie speciali la clasid in specialitatea 75
postului / Probd practicdi - maistri de
instructori

puncte
Notd: Inspectia la clasé notatd cu 10 va primi
punctajul maxim de 75 de puncte. Orice alt
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candidat cu not la inspectia la clasd cuprinsa
intre [8,00 - 9,99] va primi un punctaj
proporfional, calculat prin regula de trei

simpla.

Notd: Proba practicd in specialitatea postului,
notatd cu 10 va primi punctajul maxim de 75
de puncte. Orice alt candidat cu notid la
inspectia la clasé cuprinsé intre [8,00 - 9,99] va
primi un punctaj proportional, calculat prin

regula de trei simpla.

Interviul 25
Nota: Interviul notat cu 10 va primi punctajul de
maxim de 25 de puncte. Orice alt candidat cu puncte
noti la interviu cuprinsa intre [8,00 - 9,99] va
primi un punctaj proportional, calculat prin

regula de trei simpl3.

Noti: Sustinerea lectiei la clasd se va realiza doar de cétre candidatii care au obtinut 30 de

puncte la evaluarea ISJ.

Punctajul final se calculeazi insuménd cele doud punctaje obtinute in urma evalugrii conditiilor

specifice, aplicind grila de evaluare pentru conditiile specifice.

Director, Secretar-sef,

Prof. Cristina-Maria'Bida Ovidiu Dinter

U
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Nr. de inregistrare 338.1/01. 02. 2024

ANEXA CONDITII SPECIFICE
GRILA DE EVALUARE DOSAR

Nr. o Punctajul Punctajul
Criterii . .
crt. maxim realizat
Studii 15p
|Cursuri postuniversitare/masterat / cursuri universitare in alte
1 domenii fata de specialitatea postului, dar care pot fi 10p
* |valorificate in cadrul scolii ( ex. pe domeniul Transporturi /
Electronica si automatizari etc. )
Doctorat in specialitatea postului/management 5p
b Participarea la stagii de formare/de perfectionare in 10 p ( minim 2
" |specialitate si/sau in managementul educational cursuri de formare )
Performante dovedite in pregitirea elevilor distinsi la
olimpiade scolare si/ sau concursuri de profil, materializate .
. . .. . . . Maxim 15p-3
prin obtinerea premiilor I, Il, III si a premiilor speciale la PR
. o . - . - . . - premii obtinute de
faza judeteand/ interjudeteani/ nationala internationala, T,
- T y . elevi
3. Wdesfﬁgurate in coordonarea §i/ sau finantarea Ministerul
Educatiei Nationale si Cercetirii Stiintifice
La faza nationala > P
La faza judeteana 5p
La faza locald / Alte premii 5p
4. |Publicatii Sp
ACTIVITATEA - ultimii 3 ani scolari incheiafi 45p
Initierea, coordonarea, implementarea proiectelor de 5p
reforma a invitidmaéntului, proiecte comunitare, proiecte
din fonduri structurale, alte proiecte la nivel local, national,
international
S. t[mplicarea in organizarea activitiitilor extrascolare in
scoald — certificate cu adeverinte de la scolile in cauzi (
P O 20p
minimum 5 activititi )
Organizarea si coordonarea activititilor / proiectelor din
scoald ( minimum 2 activititi certificate cu adeverinte de la 20
scolile in discutie ) P
6. |oFICIU 10 p
TOTAL: 100
Examinator

..........................................................................
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5 Nr. de inregistrare 338.2 /01. 02. 2024.
ANEXA LA CONDITII SPECIFICE

GRILA DE EVALUARE

INTERVIU PENTRU OCUPAREA UNEI CATEDRE VACANTE

Nume si prenume candidat:

Disciplina:
Nr. bilet:

Domeniul vizat

Punctaj
maxim

Punctaj
evaluator

Nivelul motivatiei

2 motive pentru care a ales cariera didacticé;

1 avantaj + 1 dezavantaj al carierei didactice;

traiectoria profesionald in cadrul sistemului de invétimant, pe
care si-o doreste ( proiectarea viitorului profesional — viitorii 5
ani );

idealul de profesor spre care tinde;

vechimea in cadrul sistemului de invatimant;

30p

(6px5)

Capacitatea de a identifica §i exprima solutii care si genereze
imbuniititirea rezultatelor experientelor de invitare ale elevilor

si a ,stirii de bine” a acestora;

3 solutii pertinente, in vederea imbunititirii rezultatelor la
invititura ale elevilor;

Modalitatea de a le pune in practici;

3 metode pentru a contribui la sporirea stiirii de bine a
elevului;

3 metode de motivare ale elevilor in vederea alegerii unui
liceu tehnic, cu profil mecanic;

3 metode de sustinere a elevilor care vor continua dupi
liceu si lucreze in domeniu / vor continua studiile in
domeniul tehnic;

(6px3)

Autocunoastere/ atitudine reflexiva

Responsabiliti{i dorite la nivelul scolii
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Nr. de inregistrare 338.2 /01. 02. 2024.

e 3 propuneri din partea candidatului, argumentate prin
profilul personal ( cerintii derivati din punctul 3 —
Autocunoasterea )

Oficiu 10p

Total 100 p

Nume prenume evaluator:
Semniituri evaluator:
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DECLARATIE

Subsemnatul(a), , avand functia de

, la scoala ,

posesor al BI/CI seria , humarul , eliberat de , la data de

, avand CNP ,

telefon . declar pe propria rdspundere, cunoscand prevederile art. 292 din Codul

Penal, cd nu am afini sau rude pénd la gradul IV inclusiv care participa la concursul pentru ocuparea
catedrelor declarate vacante in cadrul Colegiului Tehnic ,,Mihail Sturdza”, Iasi, in cadrul etapei de
pretransfer consimtit intre unititile de invitimént, conform Metodologiei-cadru de mobilitate a

personalului didactic O.M.E. nr. 6877 /22.12.2023.

Data, Semnitura,



LICEUL CU PROGR’
(A AM SPORTIV [Z

Iasi, Aleea Grigore Ghica Vod3 nr.28, tel, 0232 264 006

ShoTA Tel/Fax: (004)0232.210.365 e-mail: psporl_iasi@yahoo.com HANDEAL,
INSPECTORATUL SCOLAR ;ET?\N 1ASH )
INTRARE j Aviz Inspectoratul Scolar
IESIR
Ziua // futii 02' n 202‘
Anexe
CATRE

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN IASI

in atentia Comisiei Judetene de Mobilitate

Prin prezenta, vi finaintim spre avizare conditiile specifice de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante pentru anul scolar 2024-2025 la Liceul cu Program Sportiv Iasi in cadrul
etapelor de transfer/pretransfer consimtit, insotite de grila de evaluare, stabilite in sedinta Consiliului
de Administratie al Liceul cu Program Sportiv Iasi din data de 13.02.2023, conform art. 32 alin. (4) si
(5) din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invdtamadntul
preuniversitar in anul scolar 2024-2025, aprobatd prin O.M.E. nr. 6.877/22.12.2023.

Astfel, in vederea depunerii dosarelor pentru transfer/ pretransfer consimtit, candidatii trebuie
sd indeplineascd urmdtoarele conditii specifice:

1.  Maxim 20 de puncte obtinute In urma evaluirii dosarului depus la Inspectoratul Scolar Judetean
Tasi.

2. Maxim 30 de puncte obtinute in urma inspectiei la clasi in specialitate, evaluati de Comisia de la
nivelul unititii de invitdméant (minim nota 8.00 obtinuta la inspectia la clas);

3. Maxim 50 de puncte obtinute in urma sustinerii interviului in cadrul Consiliului de

Administratie.

Prof.
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Tagi, Aleea Grigore Ghica Vod3 nr.28, tel. 0232 264 006
Tel/Fax: (004)0232.210.365 e-mail: Ipspon_iasi@yahoo.com HANDBAL

GRILA DE EVALUARE

pentru stabilirea ierarhiei candidatilor la etapele de transfer/pretransfer consimtit

Criterii specifice

Punctaj maxim

1. Punctajul obtinut in urma evaludirii dosarului de ciitre comisia de
mobilitate din Inspectoratul Scolar Judetean Iasi

-Cel mai mare punctaj pe disciplind = 20 puncte.
-Alte punctaje la dosar se calculeazi proportional fatd de punctajul maxim.

20 puncte

2. Punctajul obtinut in urma inspectiei Ia clasi in specialitate, evaluata de
Comisia de la nivelul unititii de invitimant

- Evaluarea inspectiei la clasd se va face conform anexei nr. 5 din
Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invdtdmdntul preuniversitar in anul scolar 2024-2025, aprobatd prin O.M.E.
nr. 6.877/22.12.2023.

- Punctajul se calculeazi astfel: nota obtinuta x 10 x 30%.

30 puncte

3. Punctajul obtinut in urma sustinerii interviului in cadrul Consiliului de
Administratie

- Capacitatea de a identifica si exprima solutii care si genereze Imbunétitirea
rezultatelor experientelor de invitare ale elevilor si a ,.stérii de bine” a acestora-
10 puncte

- Prezentarea analizei SWOT a obiectivelor profesionale - 10 puncte

- Prezentarea proiectelor educative/ europene la care candidatul a participat sau
pe care le-a coordonat — 10 puncte

- Prezentarea a doud activitiiti pe care candidatul le-ar putea coordona in cadrul
Programului national “Scoala Altfel” — 10 puncte

- Prezentarea a doud directii de dezvoltare profesionalda in domeniul
interdisciplinarititii pe care candidatul si le-a propus — 10 puncte

50 puncte

TOTAL

100 puncte

Noti: In cazul punctajelor egale, prioritate are punctajul obtinut in urma inspectiei la clasi.

DI
Prof. Vasile
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Anexa

CONDITII SPECIFICE DE OCUPA
A POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR <

in cadrul etapelor de transfer consimtit Intre unititile de inva{imant preuniversitar, de transfer a
personalului didactic disponibilizat prin restringere de activitate sau prin restructurarea retelei
scolare, de pretransfer consimtit intre unititile de Invatimant preuniversitar, la cerere, al
personalului didactic titular §i de pretransfer a personalului didactic titular prin schimb de
posturi/catedre prin consimtimant scris

1. inspectia speciald la clasa in profilul postului se noteazi cu note de la 10 la 1, nota minimi 8
(opt), pondere 25%, evaluate conform anexei nr. 5 din Metodologia-cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare din invdtdmadntul preuniversitar in anul scolar 2024-2025;
2. interviu se noteazi cu note de la 10 la 1, nota minimii 8.5 (opt 50%), pondere 50%,
3. punctajul stabilit de ISJ — minim 30 de puncte, pondere 25%, evaluate conform anexei nr. 2
din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invitamantul
preuniversitar in anul gcolar 2024-2025;
4. media de concurs se calculeazi astfel:

[nota obtinuti la inspectia speciali la clasi + nota interviu x 2 +

+ punctajul stabilit de 1.S.J. Iasi )}/4

5. In caz de egalitate a mediei de concurs obtinute in urma sustinerii inspectiei speciale la clasi,
ierarhizarea candidatilor se va face conform art. 57 alineatul (5) din Metodologia-cadru privind
mobilitatea personalului didactic de predare din invdtdmantul preuniversitar in anul scolar
2024-2025, aprobatd prin OME nr. 6877/22.12.2023. In situatia punctajelor egale, pentru acelasi
criteriu, departajarea se realizeazi in baza criteriilor socioumanitare dovedite prin documente
justificative.



Se anexcazi:

- PROCEDURA referitoare la modul de aplicare a conditiilor specifice de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante in cadrul etapelor de transfer consimtit intre unitdtile de Invitdmant
preuniversitar, de transfer a personalului didactic disponibilizat prin restrangere de activitate sau
prin restructurarea retelei scolare, de pretransfer consimtit intre unitdtile de invatadmant
preuniversitar, la cerere, al personalului didactic titular si de pretransfer a personalului didactic
titular prin schimb de posturi/catedre prin consimtimant scris in cadrul concursului de ocupare a
posturilor didactice/catedrelor vacante de la Colegiul Tehnic ,,Ghe.Asachi” lasi

- GRILA DE EVALUARE pentru inspectia speciald la clasi in profilul postului didactic
solicitat, la clasele a IX-a — a XII-a si scoald profesionald este Anexa 5 — Fisa de evaluare a lectiei —
inspectia speciald la clasi in profilul postului — pag. 77, din Metodologia-cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare din invigdmadntul preuniversitar in anul scolar 2024-2025,
aprobatd prin OME nr. 6877/22.12.2023.

DIRECTOR” * -1 ‘Q

Prof. Manuel Nicolag2Néacsu prof. Amarandei Andreia Nicoleta

%M

Presedinte comisie mobilitate,




GRILA DE EVALUARE INTERVIU

1::; | Aspecte vizate | Punctaj maxim
Fl__l A_u_toprezentarea candidatului . 2p
2. Aspecte ce vizeazi educatia si experienta profesionali 3p
;_3 - Aspect:_c_e vizeazi fisa postului si competentele candidatului 3p "
4 :s-p;ctt; _ce vizeaza aspiratiile céndidatului | | 2p
‘ ' TOTAL | | 10 p




Analizd Aspecte evaluate: criterii

FISA DE EVALUARE A LECTIEI UTILIZATA IN CADRUL IN SPECTIILOR SPECIALE LA CLASA
INSPECTIA SPECIALA LA CLASA IN PROFILUL POSTULUI

Numele si prenumele candidatului:

Disciplina:

Data:

Punctaj
| Maxim | Realizat |
Aspecte formale 1
(documente, documentatie, materiale didactice disponibile)
Proiectare — motivare
(relationarea infra- i interdisciplinard, intra §i cross-curriculars, perspectiva in 1,5
raport cu unitatea de invafare, relevanta pentru viatd a continuturilor) -
Continut stiintifico-aplicativ 15
(obiectivizare, structurare, sistematizare, coerentd, consistenti) ’
Metode si mijloace didactice 15
| (varietate, oportunitate, originalitate, eficientd)
Climat psihopedagogic 1
| Ambient specific - disciplinei, motivatie pentru lectie B i
Achlzmx cognitive, verbalizate/non verbalizate 0
(cahtate, cantitate, relationare, operationalizare)
Deprinderi de activitate intelectuala individuala si in echip
{operatii logice, mecanisme de analizi §i sintez3, tipuri de inteligente, consecventa,
seriozitate, ambitia autodepdsirii, colegialitate, responsabilitate §i raspundere,
_flexibilitate in asumarea rolurilor)
Afitudine fatd de scoald - statutul si rolul la ord
e o 4 0,5
_(pozitiva — colaborator, indiferentd — spectator)

Lectie

Elevii -
dominante
vizate

0,5

Competente profesionale si metodice

(de cunoagtere — gradul de stapénire, organizare §i prelucrare a informatiei; de
executie — rapiditatea, precizia actiunilor si distributivitatea atentiei; de comunicare 1

Profesorul — | — fluiditatea, concizia §i acuratetea discursului, captarea si péstrarea interesului
dominante | elevilor, abilitatea pentru activitate diferentiati)

vizate ‘Competente sociale si de personalitate
(sociabilitate, degajare, comunicativitate, registre diverse de limbaj, echilibru 1
emotional, rezistentd la stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate, tolerants,
rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate pentru autoperfectionare) |
TOTAL - .10 _

EXAMINATOR

SEMNATURA

Am luat la cunostinta,
Candidat:

Semnétura
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CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTURILOR/VACANTE , AN SCOLAR
2024-2025

Prin prezenta va comunicam cd in sedinta Consiliului de administratie din
data de 02.02.2024 au fost propuse si aprobate urmdatoarele conditii specifice
pentru ocuparea posturilor/catedrelor vacante in etapele de transfer si
pretransfer pentru anul scolar 2024-2025, conform art.30 din Metodologia —cadru
privind mobilitatea personalului didactic de predare din invdtamantul
preuniversitar in anul scolar 2024-2025, anexa la OME nr. 6877/2023 , dupd cum
urmeaza:

Nr. | Conditii specifice Tipul probei Ponderea
crt
1 Punctajul minim de 30 punctein | Verificarea Pondere de 20% in
urma evaludrii dosarului, conform | dosaruluila ISJ | calculul punctajului
Anexei 2 din Metodologie final
2 Punctajul minim 80 puncte la Evaluare Pondere de 30% in
sustinerea unei lectii speciale la conform Anexei | calculul punctajului
| clasd, in specialitatea postului. | 4. final
3 Interviu : Proba orala Ponderea de 50% in
calculul punctajului
final

Neindeplinirea punctajului minim la oricare din primele doua probe(ordinea
desfasurarii fiind cea din tabel), duce la descalificarea candidatului.

Proba 3. Se evalueaza capacitatea de analiza si sinteza, prezenta de spirit,
disponibilitate si rezistenta la efort si stres.

Interviul se desfdsoara in fata unei comisii desemnate de catre Consiliul de
administratie al unitatii de fnvdtamant.




Interviul consta in adresarea de intrebari candidatilor din urmatoarele

domenii:

a) Strategii pentru optimizarea si eficientizarea activitatii didactice( 30
puncte)

b) Rolul Consiliului clasei(30 puncte)

c) Modalitati/strategii de comunicare si relationale cu elevii, parintii,
cadrele didactice.Principii privind conduita profesorului in unitatea de
invatamant(40 puncte).

Punctajul minim de promovare a acestei probe este de 90 puncte.

Punctajul obtinut la proba de interviu are o pondere de 50% in calculul

punctajului final.

La proba de interviu nu se admit contestatii.

Nota.Calculul punctajului final se face astfel:

1. Candidatul care are cel mai mare punctaj la evaluarea dosarului realizat

de catre ISJ va primi 100 de puncte.

2. Pentru ceilalti candidati punctajul la aceasta proba se va calcula (cu

regula de trei simplad) cu doua zecimale exacte, fara rotunjire.

3. Candidatul care la inspectia la clasa este evaluat cu nota 10 va primi 100

puncte.

Nota finalad a candidatului este media ponderata a punctajelor obtinute la

cele trei probe( cu ponderile de 20%, 30%, 50%), impartita la 10, cu doud

zecimale, fara rotunijire.

Director, Secretar CA, L\,\E
Prof.Viusenco Nicolae Prof.Amironesei Gabriela
Secretar—sef
W Ec.Epure ngta' / /[
N 78
., J)/
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Operator de date cu caracter personal nr. 24588

Nr. 638 din 15.02.2024

CATRE,
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN IASI
Comisia de mobilitate la nivel judetean

Prin prezenta vd comunicim c& in sedinfa consiliului de administratie al Colegiului
Tehnic "Haralamb Vasiliu” Podu lloaiei din data de 13.02.2024, s-au stabilit conditiile specifice
de ocupare a posturilor/catedrelor vacante pentru anul 2024-2025, conform Metodologiei-
cadru, privind mobilitatea personalului didactic de predare din invitimantul preuniversitar in
anul scolar 2024-2025, anex3 la OME nr. 6877/2023 astfel:

1. Sa detina cel putin definitivatul in specialitatea postului

2. Evaluarea dosarelor care indeplinesc conditia de minim 30 puncte conform Criteriului IV
din Metodologie de catre Comisia de Mobilitate, cu un procent de 30% in calculul notei
finale conform urmatoarei grile:

Punctaj evaluare dosar Procent Punctajul candidatului va fi
stabilit astfel:

Minim 40 puncte la dosar 30% 30/100x40p=12p (punctajul
minim de promovare)

3. Inspectia la clasd, promovatd cu minim nota § (opt), cu un procent de 70% in calculul notei
finale, conform Anexei 5 la Metodologie.

Punctaj in urma sustinerii | Procent Punctajul candidatului va fi

inspectiei la clasi stabilit astfel:

Minim 80 puncte 70% 70/100x80p = 56 p

corespunzitoare notei 8 (punctajul minim  de
promovare)

Punctajul maxim este de 100 de puncte corespunzitoare notei 10 (zece). Punctajul
fiecarui candidat se va calcula prin adunarea punctajelor obtinute la probele prevazute la
punctele 2 si 3. Pentru obtinerea notei finale, punctajul obtinut se va impérti la 10.

Director Secretar sef

Prof, Givbanu Brindusa Viorica Ursache %ca
/ “ A /é/
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NR. INREG. ’)30/7' din 1402 2024 ‘
ﬁ LICEUL TEORETIC »MIRON COSTIN” PASCA
‘ ‘ (
o '1' l ’ Str. Izvoarelor nr.11, Pascani, jud. Iasi ®& 0232/, )

e~ e-mail: licmironcostinpascani@vahoo.com, web: http://www.}§
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Pentru posturile vacantate, Consiliul de Administratie al Liceului Teoretic
Pascani, intrunit Tn sedinta in data de 9.02.2024, a stabilit urmatoareie conditii specifice:

1 Punctajul obtinut In urma evaluarii dosarului depus la 1SJ lasi minim 30 puncte
2, Nota obtinuta in urma sustinerii lectiei la clasa minim 8.00 (nota minima opt)

Grila de evaluare

Nr Proba Punctaj
crt

1. | Evaluare dosar candidat de catre ISJ | ¢ Candidatul cu punctaj maxim va primi 20
lasi (DI) puncte
e Punctajul asociat dosarelor candidatilor care
' au depus cerere in secretariat se va calcula
| prin formuta: Di={D*20)/M
M= punctajul maxim al dosarelor candidatilor
care au depus cereri In secretariatul liceului
D= punctaj evaluare desar candidat de catre IS
| lasi
2. | Sustinerea unei lectii la clasa {LD) e Pentru nota 10 LD=60 puncte
e Pentru notele mai mici decat 10, punctajul
acordat se va calcula prin formula
LD=(nota*6) puncte
3. | Interviu {1) 1-20 puncte
1. Competente de comunicare si
relationare cu actorii educationali | Barem bilete: |
| {parinti, elevi, colegi)- studiu de caz Subiectul 1)....... 10 puncte
[ 2. Competente de managementul | Subiectul 2)........ 5 puncte
| clasei- studiu de caz Subiectul 3)........ 5 puncte
3. Competente de comunicare si
| relationare cu compartimentele
didactic auxiliar si nedidactic ~ studiu
de caz

1. Ierarhizarea candidatilor se face 1in baza punctajului final obtinut prin formula
PF=DI+LD+I
(Punctaj final = punctaj dosar evaluat ISJ Iasi+punctaj lectie la clasi+punctaj interviu)
2. Daci doi candidati obtin acelasi punctaj, departajarea se face in functie de nota obtinutd




o """, SCOALA GIMNAZIALA ,GEORGE CALINESCU” IASI

_&Jrh Str. Amurgului nr. 2 sc_calinescugyahoo.com
LGEORGE CALINESGU" - 2
o https://scodlacalinescu.ro/ ‘

INSPECTORATUL SCOLAR EAN IASI
CATRE, il L__J_ Lol
INSPECTORATUL SCO .

Prin prezenta, va informém ca in Consiliul de Administratie al scolii noastre, intrunit in data
de 09.02.2024, au fost propuse si aprobate urmétoarele conditii specifice pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante pentru anul scolar 2024-2025, conf. art.32, alin.4), din Metodologia-

cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invitdmantul preuniversitar in anul
scolar 2024-2025-Anexa la Ord. ME Nr.6877/22.12.2023:

CONDITII SPECIFICE
pentru ocuparea posturilor didactice vacante in anul scolar 2024-2025:

Nr. Conditii specifice
[ ert.
| CS1 | Minim 30 de puncte la evaluarea dosarului la ISJ

CcS2 Inspectia speciali la clasi se va realiza doar de citre candidatii care indeplinesc CS 1;
Nota trebuie sa fie minim 8,00 (opt%)

Nr.ert. * Grili de evaluare | Punctaj

1 P‘unctai pentru dosarul personal Max.
In cadrul fiecarei discipline se procedeazi astfel: 30p

a) primeste 30 p candidatul cu cel mai mare punctaj acordat de ISJ dosarului
personal,

b) pentru ceilalti candidati care indeplinesc CS 1 punctajul se acordi proportional
folosind regula de trei simpld, considerndu-se, in fiecare caz, primele douid zecimale
exacte:

Exemplu:

Evaluarea candidatilor: '
* candidatul C este respins deoarece nu indeplineste CS 1;

* la disciplina X, candidatul A primeste 30 p pentru dosarul personal, iar candidatul B
primeste (75 x 30)/90 =25 p;

* la disciplina Z, candidatu! E primeste 30 p pentru dosarul personal, iar candidatul D
primeste (72 x 30)/96 =22.5 p;




2 Punctaj pentru inspectia speciali la clasi | Max.
a) pentru fiecare candidat se face media aritmetici a notelor date de membrii | 60 p
comisiei la lectia sustinutd, conform grilei de evaluare comune (Anexa 5), cu doui
zecimale exacte, obtinindu-se astfel nota la inspectia special a fiecirui candidat;
b) sunt admisi doar candidatii care indeplinesc CS 2;

In cadrul fiecarei discipline se procedeaza astfel:

* se acordd 60 p candidatului cu nota 10 (zece);

* pentru ceilalti candidati care indeplinesc CS 2 punctajul se acordi proportional
folosind regula de trei simpla, considerandu-se, in fiecare caz, primele doud zecimale

exacte;
Completind exemplul de la punctul 1):
Tor imspectio spaciald canditatnl 2 antine vty « 7R e o

spdideini B3y obfinnt poia 500 s v aana e

Evaluarea candidatilor:

* la disciplina X: candidatul A este respins deoarece nu indeplineste CS 2, iar
candidatul B primeste 60 p pentru inspectia la clasi;

* la disciplina Z: candidatul D primeste 60 p pentru inspectia speciald la clasi, iar
candidatul E primeste (9,10 x 60)/9,90 = 55,15 p.

3 Pentru candidatii care indeplinesc CS 2 se va aplica urmitoarea grild de punctaj: Max.
a) Managementul clasei de elevi =4p 10 p
b) Abilitati de comunicare pentru a colabora eficient la nivelul =3 p
¢) Managementul relatiilor =3p

1) in cadrul fiecarei discipline, pentru fiecare candidat se face media aritmetici a
punctajelor acordate de citre membrii comisiei. Media se calculeazi cu doud zecimale
exacte, fard rotunjire;

2) Primul clasat primeste punctajul maxim 10 p, iar pentru ceilalti candidati se acorda
un punctaj proportional, folosind regula de trei simpli, considerandu-se in fiecare caz
primele doud zecimale exacte;

Completind exemplul de la punctul 1) si 2):

Fonptervin, candidatii v3meosi au prive? pue i doigs

Vg (12,7 A T I N P [P S 7n- JR - ad A TE Wi e SO TERRIY e B B
Condidatul Ba primit 9 p, caadidaral Bapriae D pguag connidod T e

Evaluarea candidatilor;

* la disciplina X, candidatul B primeste 10 p pentru interviu;
* la disciplina Z, candidatul D primeste 10 p pentru interviu,
iar candidatul E primeste (6 x 10)/9 = 6,66 p.

Punctajul final al fiecirui candidat este suma punctajelor acordate la punctele 1),2),3).
Evaluarea candidatilor:

* Candidatul B are punctajul final de 95 p; |
* Candidatul D are punctajul final de 92,5 p;
* Candidatul E are punctajul final de 91,81 p.

REZULTATE
FINALE

L.S.

Director, -
Prof. Carmen K. BREAAN Secretar sef,

Ec. Liliana N.Buhaescu




ROMANIA
JUDETUL IASI - CONSILIUL JUDETEAN IASI
INSPECI‘OR‘{\TUL SCOLAB JUDETEAN TASI .
SCOALA GIMNAZIALA SPECIALA ,,CONSTANTIN PAUNESCU”
. Tasi, B-dul C.ARosetti nr. 11-15; Tel.+4 0232 277269; Fax +4 0232 277269.
Email: scoala_speciala_iasizaivahoo.com, www.scoalaspecialaiasi ro

INSPECTORATUL &
INTRARE NR
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CONDITII SPECIFICE

de ocupare a posturilor vacante de la
Scoala Gimnaziali Speciala ,,Constantin Paunescu” lasi
pentru anul scolar 2024 — 2025

1. Punctajul obtinut ca urmare a evaludrii realizate de 1.S.]J. lasi — max. 40 de puncte.
2. Inspectie la clasd promovatd cu minimum nota 8 — max. 60 de puncte

Grild de evaluare:

Criteriu de evaluare Grila de evaluare |
Punctajul obtinut ca urmare a evaluiirii | Dosarul cu cel mai mare punctaj va primi 40
realizate de 1.S.J. Tasi — max. 40 de puncte. de puncte.

In ordinea descrescitoare a punctajelor primite
la evaluarea ISJ lasi va fi calculat punctajul
pentru fiecare dosar, prin regula de trei simpl.
Inspectie la clasd promovatd cu minim nota 8 | Pentru nota 10 (zece) / cea mai mare notd
— max. 60 de puncte acordati la inspectia la clasi vor i acordate 60
de puncte.

In ordinea descrescitoare a notelor obtinute va
fi calculat punctajul pentru fiecare candidat,
prin regula de trei simpla.

Nu este acceptatii participarea candidatului care, in urma evaluirii dosarului de catre ISJ Iagi, a obtinut
un punctaj mai mic de 40 de puncte.

fn cazul punctajelor egale, va avea prioritate candidatul care a obtinut nota cea mai mare la inspectia la
clasi. Daci punctajele riméin egale, departajarea se va realiza prin aplicarea criteriilor din Metodologie, art.
57, alin. 4. Dacil astfel nu se ajunge la departajare, atunci departajarea se realizeazi prin aplicarea, in ordine,
a criteriilor previzute in Nota de la punctul V din anexa nr. 2 din Metodologie, in baza documentelor
justificative.




- Liceul Tehnologic Economic de Turism
m ey Str. Milcov nr. 18A, lasi
i ; TelfFax: 0232.245778
- bttpi//www.gsetis.ro

e-mail: economic.turism@yahoo.com

Citre ST CTORATUL SCOLAR JUDETEAN IASI
. Ziué__‘l_‘é__luna 2‘20 _Z_e_é_/
Inspectoratul Scolar Judetean Iasi e

Serviciul Managementul Resurselor Umane

Avéand in vedere prevederile Metodologiei privind mobilitatea personalului didactic din
invatamantul preuniversitar pentru anul scolar 2024-2025, aprobati prin Ordin M.E. nr.

6877/22.12.2023, va transmitem conditiile specifice si grila de evaluare pentru ocuparea posturilor

vacante:

A. Conditii specifice

Nr. | . .
ert. Conditii specifice
’ Evaluarea dosar la 1.S.J. Iasi, conform Anexei nr. 2 Punctaj minim 30 pct.
" | din Metodologie
5 Inspectie specialii la clasid, conform Anexei nr. 5din | Noti minima la inspectie
’ Metodologie : 8 (opt)
3. | Interviu i
B. Grila de evaluare
Nr Ponderea Punctaj
" | Conditia specifici | conditiei maxim Grila de evaluare
crt. ’ A X
in total acordat
Numéirul de puncte pe care le
primeste un candidat in evaluarea
acestei conditii se stabileste astfel:

e Se acorda 20 puncte pentru
cel mai mare punctaj obtinut
de un candidat la evaluare

1 Evaluarea dosar la 20% 20 pet. dosar (dar nu mai mic de 30
ISJ pct.).

e Raportat la cel mai mare
punctaj obtinut la evaluare
dosar, se calculeazi
punctajul acordat pentru
urméitoarele dosare, prin

{ ) regula de trei simpla. |




Nr Ponderea Punctaj
" | Conditia specifici | conditiei maxim Grila de evaluare
crt. ’ A ;
in total acordat
Numirul de puncte pe care le
primeste un candidat in evaluarea
acestei conditii se stabileste astfel:
o Pentru nota 10 la inspectia
. - speciali la clasi se acorda 70
Inspec}ne speciala , puncte.

2 |laclasd 0% 70 pet. e Pentru noti intre: 8 - 9,99 la
inspectia speciala, se
calculeaza punctajul acordat
prin Regula de trei simpla, cu
raportare la punctele
acordate pentru nota 10.

| Interviu
i Aspecte vizate la
| interviu:
- Cunostinte privind
| functionarea
Liceului Tehnologic |
Economic de Turism
(pe baza Un candidat poate primi maxim 10
3 | informatiilor publice 10% 10 pct. puncte.
de pe site-ul scolii:
WWW.gsetis.ro). —
(max. S pet.)
- Competente de
comunicare si
relationare
(max. § pet.)
Total 100% 100 pct. N

C. Criterii de departajare.

In cazul in care, In urma aplicirii conditiilor specifice sunt doi sau mai multi candidati cu acelasi
punctaj, ierarhizarea se face in functie de punctajul acordat in scoald prin aplicarea conditiilor

specifice, In urmétoarea ordine:

1. Inspectie speciali la clasa.

2. Evaluare dosar la ISJ.

Presedinte Consiliul de A M\

Ve

Prof. Ciobanu Georgetaf ER %




SCOALA GIMNAZIALA JLON GHICA" IASI
Strada Primdverii, nr. 8, Tasi
Tel./fax: 0232-231945
Mail: ionghica24@yahoo.com

Website: www.scig.ro

CATRE, D
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN IASI,

Serviciul Managementul Resurselor Umane - Urban

Prin prezenta, va informam c& in Consiliul de Admistratie al scolii noastre, intrunit in data de
01.02.2023, au fost propuse urmétoarele conditiile specifice de ocupare a posturilor/catedrelor vacante din
unitatea noastrd de invitimént pentru anul scolar 2024-2025, conform Metodologiei — cadru privind
mobilitatea personalului didactic de predare din invatdméntul preuniversitar in anul scolar 2024-2025,
aprobata prin OMEC nr. 6877/22.12.2023.

1. Sustinerea unei lectii la clasé 1n profilul postului solicitat — candidatul trebuie s& obtind minim nota 8,00

(opv);
2. Punctajul dosarului depus si evaluat de cétre ISJ Iasi — minim 40 de puncte;

3. Interviu — nota de promovare minim 9,00 (noua);

Grila de evaluare:
1. Lectia la clasi — 40 % din media finala;
2. Punctaj dosar evaluat ISJ — 20% din media finala
3. Interviu - 40% din media finala

Interviul se desfasoard in fata comisiei desemnati de Consiliul de Administratie, constdnd in adresarea
de intrebiri candidatilor. Intrebrire sunt structurate dupi cum urmeazi si vizeaza urmitoarele domenii:
1) Strategii pentru optimizarea si eficientizarea activitatii didactice — 20 pct;
2) Modalitati/strategii de comunicare si relationare cu elevii, parintii si cadrele didactice. Principii privind
conduita profesorului in unitate - 20 pct;
3) Capacitatea de analiz si sinteza, disponibilitate si rezistenta la efort si stres - 20 pct;
4) Modalitati de predare/evaluare in clasele unde sunt scolarizati si elevi cu CES - 20 pct;
5) Rolul Consiliului clasei. Rolul Comisiei de Curriculum in activitatea profesorului de specialitate -20 pct;
Punctajul minim de promvare — 80 puncte.
La proba de interviu nu se admit contestatii.

SECRETAR,
Valerica GASLER




TEL. 0232/437954

SCOALA GIMNAZIALA ,OTILIA CAZIMIR” IASI
STR. SOCOLA, NR. 13

e-mail: scocazimir@email.com

site: www.scoalaotiliacazimiriasi.ro

Nr. 224/30.01.2024

CONDITI SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTURILOR/CATEDRELOR
VACANTE iN ANUL SCOLAR 2024-2025

Prin prezenta, vd comunicdm c& in sedinta Consiliului de administratie din data de

30.01.2024 au fost aprobate conditiile specifice pentru ocuparea posturilor/catedrelor vacante

prin pretransfer/transfer de la Scoala Gimnaziald ”Otilia Cazimir” lasi, conform Metodologiei-

cadru privind mobilitatea personalului didactic din invitimantul preuniversitar in anul scolar

2024-2025, anexd la OME nr. 6.877/2023

Conditiile specifice aprobate in Consiliul de administratie sunt:

A. | Punctajul minim acordat in urma evaludrii dosarului
candidatei/candidatului, conform anexei 2 din
Metodologie sa fie 40 puncte

Verificarea administrativd a
dosarului

B. | Sustinerea unei lectii speciale la clasa si a unui interviu.
Nota minimé de promovare este 8 (opt)

Inspectie la clasa




Criterii si grila de evaluare

SCOALA GIMNAZIALA ,OTILIA CAZIMIR” TASI

STR. SOCOLA, NR. 13
TEL. 0232/437954

e-mail: scocazimir @email.com
site: www.scoalaotiliacazimiriasi.ro

comisiei desemnatd de Consiliul
de Administratie.

Tematica interviului:

- Informatii legate de Scoala
Gimnaziala ”Otilia Cazimir”

- Rezolvarea unor situatii
problemé la nivelul comunititii
scolare

- Demonstrarea competentelor
digitale

2 puncte

5 puncte

3 puncte

Conditiile specifice | Instrument de evaluare Punctaj acordat Punctaj
maxim
acordat

A. Evaluare dosar | Candidatul care a obtinut cel mai | Puntajul primit in | 40 puncte
ISJ Iasi mare punctaj la dosarul evaluat | urma evaluarii
de ISJ Iasi primeste 40 puncte; | dosarului  devine
Se aplicd regula de 3 simpla | punctajul acordat
pentru a calcula punctajele
celorlalti candidati.

B.1 Sustinerea unei | Fisa de evaluare a lectici- | Nota lectie 50 puncte

lectii speciale la | inspectie la clasi in profilul | Nota maxima

clasi postului

B.2* Interviu Interviul se desfasoaria in fata 10 puncte

Nota:

*) Proba B.2 este sustinutd doar de candidatii care obtin minim nota 8 la proba B.1 (punctaj

minim 40)

Director,

Prof. Macsiniuc Delia~

LGSO

iy




MINISTERUL EDUCATIEI
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN IASI

SCOALA

seimsoiu] - Scoala Gimnaziald "Bogdan Petriceicu Hasdew"

Str. Ion Creangi, oy. ¥ 3X%:0,500317, Roméinia, tel. +40-232-279351

Ciitre,

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN IASI
DEPARTAMENTUL MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

V3 transmitem spre avizare conditiile specifice pentru ocuparea posturilor didactice/ catedrelor
vacante in etapele de transfer/pretransfer consimtit intre unititile de invatimant pentru anul scolar 2024
— 2025 propuse de citre consiliul de administratie al Scolii Gimnaziale ”B.P.Hasdeu” Iasi in sedinta din
22.01.2024

1. Punctaj de evaluare a dosarului de citre [SJ lasi (minim 40 de puncte)
2. Lectie la elasi (candidatul sd obtind minim nota 8,00 ) — evaluarea lectiei se va face

conform Fisei de evaluare — Anexa 5 din Metodologia — cadru

Grila de evaluare pentru conditiile specifice:

Nr.crt Conditii specifice Punctaj maxim
1. Punctaj dosar candidat 20 puncte

Dosarul candidatului depus la unitatea scolard care a
obtinut cel mai mare punctaj la evaluarea realizatd de ISJ
va primi la nivelul scolii punctajul maxim de 20 de
puncte. Punctajele celorlalti candidati se vor calcula

proportional, prin regula de 3 simpla.
2. Lectie la clasa 50 puncte
Inspectia la clasd notatd cu 10 va primi punctajul maxim
de 50 puncte. Candidatii care obtin note intre 8.00 — 9.99
vor primi un punctaj proportional, calculat prin reguia de
3 simpla.

3. Interviu (minim nota 8.00) 30 puncte
Nota 10 obtinutd la proba de interviu va fi echivalata cu |
punctajul maxim de 30 de puncte. Notele cuprinse intre
8.00 — 9.99 vor fi echivalate cu un punctaj proportional, | |
calculat prin regula de 3 simpla. '

Punctajul final obtinut de candidat va fi calculat dupi formula:
Punctaj final = punctaj dosar (acordat in scoald) + punctaj lectie + punctaj interviu = maxim 100
puncte



Criterii de departajare
In situatia obtinerii de citre candidati a unor punctaje egale, se vor aplica, in ordine, urmétoarele criterii
de departajare:

1. Nota obtinuta la inspectia la clasa

2. Nota obtinuti la interviu

3. Punctajul obtinut la evaluarea dosarului de citre ISJ

Grila de evaluare a probei de interviu

ASPECTE EVALUATE PUNCTAJ
MAXIM
1. | Pregitirea stiintifici de specialitate pentru disciplina de predare solicitatd 20
2. | Cunoasterea programei si a didacticii disciplinei 20
3. | Cunoasterea, asumarea si aplicarea normelor deontologice ale profesiei 20
4. | Atitudinea fati de profesie si fatd de scoala (motivatie, scop, implicare, angajare, 10
fidelitate) _
5. | Capacitatea de inter-relagionare (comunicare,empatie,adaptabilitate, munca in echipa, 10 !I
managementul conflictului)
6. | Capacitatea de solutionare a problemelor (inteligenta, creativitate, capacitatea de a gési 10
| solutii in situatii noi, gandire critica)
7. | Potentialul de crestere si dezvoltare personala si profesionald, in interes individual si 10
institutional
TOTAL 100 p = Nota 10
Director,

Prof. Luminita DORU




Scoala Gimnaziald Dimitrie A. Sturdza, lasi o
Str. Cetatuia nr. 3 SRR Y A
Tel 0232/229855 9
E-mail: contact(@’scoaladasturdza.ro

Nr. 294/.09.02.2024 —

Citre,

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN, IASI

in atentia Comisiei de mobilitate a personalului didactic din invatimantul

preuniversitar

Prin prezenta, vii aducem la cunostinta faptul ci in sedinta Consiliului de Administratie
al Scolii Gimnaziale Dimitrie A. Sturdza, lasi din data de 09.02.2024 au fost revizuite si
aprobate in unanimitate conditiile specifice pentru ocuparea posturilor didactice /
catedrelor vacante in cadrul etapelor de transfer/pretransfer consimgit intre unitdfi de
invafdmant de la Scoala Gimnaziald Dimitrie A. Sturdza, lasi, pentru orele vacante de la
disciplinele limba romana, limba englezi si postul de invatitor/profesor pentru
inviatimant primar, conform art. 32 alin 4 din Metodologia cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare din invdfdmdntul preuniversitar, in anul scolar 2024-2025,
Anexd la Ordinul O.M.E. nr.6877/22.12.2023.

Conditii specifice la nivelul $colii Gimnaziale Dimitrie A. Sturdza, Iasi

Nr. Conditia specifici Activitéti
Crt.
1. Dosar candidat Verificare

Punctajul minim de inscriere este de 30 de puncte acordate la | administrativa

evaluarea dosarului candidatului de catre IS] Tasi. a dosarului
2. Inspectie speciali la clasa In specialitatea postului Inspectie
Nota minim de promovare este 8(opt). speciald la
Lectia la clasd va fi evaluatd dupd Anexa 5 din Metodologia clasa

cadru privind mobilitatea personalului didactic .de predare din
invitdmantul preuniversitar, in anul scolar 2024-2025 aprobata prin
O.M.E. nr. O.M.E. nr.6877/22.12.2023.




Grila de évaluare pentru conditiile specifice

Nr. Conditii specifice Punctaj | Punctaj
ert maxim | obtinut in
apliciirii '
conditiilor
speeifice
1. Dosar candidat 25 puncte
Not4: Dosarul candidatului depus la unitatea gcolari care a obtinut
cel mai mare punctaj la evaluarea realizati de 1SJ Iasi, va primi
punctajul. maxim la nivelul scolii de 25 de puncte. Punctajele
obtinute de ceilalti candidati se vor calcula proportional, prin
regula de trei simpla.
2 Inspectie speciali Ia claséi in specialitatea postului 75 puncte
Nota: Inspectia la clasi notatd cu 10 va primi punctajul maxim de
75 de puncte. Orice alt candidat cu notd la inspectia la clasi
cuprinsé intre [8,00 ;9,99] va primi un punctaj proportional,
calculat prin regula de trei simpla.
TOTAL 100 puncte

specifice, aplicdnd grila de evaluare pentru conditiile specifice.

Director,

Secretar gef,

Jechel Irina

Punctajul final se calculeazi insuméand ceéle doud punctaje obtinute in urma evaludrii conditiilor




ANEXANR. 5
la Metodologie

FISA DE EVALUARE A LECTIEI UTILIZATA N CADRUL INSPECTITILOR SPECIALE LA CLASA

Numele si prenumele candidatului:

Disciplina:

INSPECTIA SPECIALA LA CLASA IN PROFILUL POSTULUI

Data:

Analizi

Aspecte evaluate: criterii

Punctaj

Maxim | Realizat

Lectie

Aspecte formale
(documente, documentatie, materiale didactice disponibile)

1

Proiectarc — motivare ,
(relationarea intra- §i interdisciplinard, intra i cross-curriculard, perspectiva in raport
cu unitatea de invitare, relevanta pentru viatd a continuturilor)

L5

Continut stiinjifico-aplicativ
(obiectivizare, slrucmrare, sistematizare, coerentn consistents)

L5

Metode §i mijloace didactice
(varietate, oportunitate, onynahfate eficients)

15

Climat psihopedagogic
Ambient specific disciplinei, motivatie pentru lectie

1

Elevii -
dominante
vizate

Achizitii cognitive, verbalizate/non verbalizate
{calitate, cantitate, relationare, operationalizare)

0,5

Deprinderi de activitate intelectuald individuald si in echipd

(operaii logice, mecanisme de analizi i sinteza, tipuri de inteligente, consecventa,
seriozitate, ambifia autodepdsirii, colegialitate, responsabilitate si rispundere,
flexibilitate In asumarea rolurilor)

0,5

Atitudine fati de scoald - statutul si rotul 1a ori
(pozitivd — colaborator, indiferentd — spectator)

0,5

Profesorul —
dominante
vizate

Competente profesionale §i metodice

(de cunoagtere — gradul de stipanire, organizare si prelucrare a informatiei; de
execufie — rapiditatea, précizia actiunilor gi distiibutivitatea atentiei; de comunicare
— fluiditatea, coneizia §i -acuratefea discursului, caplarea §i péstrarea interesului
clevilor, abilitatea pentm activitate diferentiati)

Competente sociale si de personalitate

(sociabilitate, dcga]arc comunicativitate, registre diverse de limbaj, echilibra
emotional, rezistend la stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate, tolerant3,
rigurozitate, ob1ectmtate disponibilitate pentru autoperfectionare)

TOTAL

10

EXAMINATOR

SEMNATURA

Am lnat la cunostingd,

Candidat;

Sernatura

75




Prin prezenta va comunicam ca in sedinta Consiliul de administratie din data de 09.02.2024 au fost
aprobate in unanimitate conditiile specifice pentru ocuparea posturilor/catedrelor vacante, pentru etapele
de transfer/pretransfer, de la $coala Gimnaziala lon Creanga lasi, conform Metodologiei-cadru privind
mobilitatea personalului didactic din invatamantul preuniversitar, pentru anul scolar 2024-2025, conform

@)Z.h 6, -/‘{/;.1
/775 | l

BOALA GIMNAZIALA ,,JON CREANGA™1ASI ——

et Toma Cozma nr. 119B Avizat, |.S.J

A / a/Pelefon/Fax 0232 244330
O LecyonE4RAI: ioncreangal7@yahoo.com
» M'“.g\6

Catre
i Inspectoratul $colar Judetean lasi
In atentia pregedintelui Comisiei judefene de mobilitate a personalului didactic

ME nr. 6877/22.12.2023:

CONDITII SPECIFICE aprobate in Consiliul de administratie sunt:

A

candidatei/candidatului, conform Anexei 2 din Metodologie | dosarului

Punctajul minim acordat in urma evaludrii dosarului l’Verificare administrativaa
sa fie de minim 30 de puncte

B1

Sustinerea unei lectii speciale la clasa in specialitatea ’ Inspectie speciald la clasa
postului. Nota minima de promovare este 8 (opt)

CRITERIi SI GRILA DE EVALUARE

Puctajul pentru dosar se calculeaza cu regula de trei simpla, astfel: dosarul cu cel PD
mai mare punctaj depus in scoala primeste 100 puncte, iar celelalte primesc
proportional cu numarul de puncte primite la evaluarea 1SJ. In cazul in care se
depune un singur dosar,punctajul se calculeaza analog pornind cu 100 de puncte
pentru punctajul maxim acordat de I1SJ pe un dosar depus pe un post similar.

Nota de la lectie este inmultité cu 10 si se obtine punctajul pentru lectie. PL

B2

Punctajul pentru interviu este conform grilelor din interviu, maxim 100 de puncte. Pi

Punctaj dosar = PD
Punctaj lectie = PL
Punctaj interviu = PI

Punctajul final=60% PL + 20% Pl + 20% PD
Calcularea se va face la doua zecimale.
Vor primi acordul persoanele care obtin punctajul final de minim 80 puncte.

Mentionam ca aceste posturi/catedre vacante din unitatea noastra scolara vor fi ocupate n etapele de
miscare a personalului didactic conform Metodolegiei
invatamantul preuniversitar.

u de miscare a personalului didactic din

Nr. 240/09.02.2024



FISA DE EVALUARE INTERVIU

Scoala Gimnaziala Ion Creanga
Nr. 240 /09.02.2024

Numele si prenumele cadrului didactic :

Disciplina:
Data
ASPECTE EVALUATE PUNCTAJ Observatii
maxim acordat
1 Cunoasterea, asumarea si aplicarea 30
normelor deontologice ale profesiei
2 Atitudinea fatd de profesie si fata de scoala 30
(motivatie, scop, implicare, angajare,
fidelitate) )
3 Capacitatea de inter-relationare 20
(comunicare, empatie, adaptabilitate,
munca in echipa, managementul
conflictului)
4 Capacitatea de solutionare a problemelor 10
(inteligenta, creativitate, capacitatea de a
gasi solutii in situatii noi, gandire critica)
5 Potentialul de crestere si dezvoltare 10
personala, de interes individual si
institutional
TOTAL 100
Evaluator: Candidat:
Semnatura: Semnatura:
Evaluator:
Semnatura:

NOTA: pentru promovarea interviului, punctajul minim obligatoriu este de 70 de puncte.
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MINISTERUL EDUCATIEI .
SCOALA GIMNAZIALA "GARABET IBRAILEANU” TARGU FRUMOS

Loc. Tg. Frumos, Jud. Ia;n, Str. Petru Rares Nr. 6D

Nr.247/12.02.2024

Inspectoratul Scolar Judetean lasi

in atentia Comisiei de mobilitate a personalului didactic

Conform art.32, alin. 4 din Metodologia — cadru privind mobilitatea personalului
didactic din invatdmantul preuniversitar in anul scolar 2024-2025, aprobat3 prin OME nr.
6877/22.12.2023 modificatd si completats ulterior, v inaintim:

-Conditiile specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante in cadrul
etapelor de transfer/pretransfer consimtit intre unitatile de invitdmant, aprobate in sedinta
Consiliului de Administratie al Scolii Gimnaziale” Garabet Ibrdileanu” Tg. Frumos din data de
30.01.2024, dupd cum urmeazi:

1. Punctaj minim obtinut la Fisa de evaluare — 10 puncte

2. Inspectia speciald la clasa-evaluata cu nota minima 8 — 65 puncte
3. Interviu — 25 puncte

- Critertile specifice si grilele de evaluare

1. Punctaj minim obtinut la Fisa de evaluare — 30 puncte

2.Evaluarea lectiei utilizatd in cadrul inspectiei speciale la clas3 se va face conform
fisei prevdzutd in Anexa nr.5 din Metodologia ~cadru privind mobilitatea personalului
didactic din invdtdmantul preuniversitar in anul scolar 2024-2025 aprobata prin OME
nr.6877/22.12.2023. Candidatul evaluat cu 25 puncte va primi nota 10(zece).

Grila de evaluare interviu

Criteriu de evaluare interviu Punctaj acordat
Cunostinte despre institutia scolard si 5p
implicarea in promovarea imaginii scolii
Comisiile care functioneaza la nivelul Sp
unitatii de invatdmant conform ROFUIP




Competente, cunostinte si aptitudini in 10p
utilizarea instrumentelor si programelor

informatice folosite pentru lectiile online

Competente de comunicare si relationare S5p

cu factorii educationali

Total - 25 puncte

Grila de evaluare candidat

Criteriu evaluare

' Puncte acordate

Punctaj minim Fisa de evaluare 10p
Lectia la clasa 65 p
Interviu 25p
Total 100 p
Rezultate finale
Numele si Punctaj Fisade | Punctaj Punctaj interviu | Punctaj final
prenumele evaluare Inspectie
candidatului speciald la clasd

Tn situatia in care candidatii obtin punctaje egale, departajarea se va face (conform
Procedurii Operationale privind aplicarea criteriilor specifice, stabilite de Scoala Gimnaziald
Garabet Ibrdileanu Tg. Frumos pentru ocuparea posturilor vacante publicate, conform
Metologiei de mobilitate a personalului didactic, elaborate la nivelul unititii), prin
ierarhizarea acestora in ordinea descrescdtoare a notelor obtinute la inspectia la clasa.

DIRECTOR,

PROF. CHELARU LARISA MIHAELA
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INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI IASI

; C | SCOALA GIMNAZIALA ss JION CREANGA” GA$TE$TI
ﬁ | CIF 17140564

Str. Pietrig, nr. 3, Pagcani, ROMANIA

http://scoala-gistesti.ro

Tel./Fax: +40 232 732900; e-mall: scoalagastestip@yahoo.com
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aprobate, conform, Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare
in anul scolar 2024-2025, aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei nr. 6877/2023, urmitoarele conditii specifice pentru

= INTRARE {2 %
Citre: S o MR cJ

Ziua ::12‘ luna Q)__ proey 2Qi—ﬁ

Anexa

Inspectoratul Scolar Judetean Iasi &S“

Serviciul Managementul resurselor umane-urban

ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante in cadrul etapelor de mobilitate:

1. Punctaj de evaluare a dosarului de cétre ISJ Iasi (minim 40 de puncte)

2. Lectie la clasi ( candidatul sa obtind minim nota 8)-evaluarea lectiei se face conform Figei de evaluare-

Anexa 5 din Metodologia cadru

3. Interviun
Grila de evaluare pentru conditii specifice:
Nr. | Conditii specifice Punctaj maxim
crt,

Punctaj dosar candidat

Dosarul candidatului depus la unitatea scolari care a obtinut cel mai mare punctaj la
evaluarea realizaii de ISJ va primi la nivelul scolii punctajul maxim de 40 puncte.
Punctajul celorlalti candidati se va calcula proportional, prin regula de 3 simpla.

40 puncte

Lectie la clasi

Inspectia la clasa notati cu 10 va primi puntajul de 60 puncte.

Candidatii care obtin nota intre 8,00-9,99 vor primi un punctaj proportional, calculat
prin regula de 3 simpla.

40 puncte

Interviu (minim nota 9)

Nota 10 obtinut la proba de interviu va fi echivalata cu punctajul minim de 30 de
puncte.

Notele cuprinse intre 9,00-9,99 vor fi echivalate cu un punctaj proportional, calculate
prin regula de 3 simpla.

20 puncte

Punctajul final obtinut de candidat va fi calculat dupi formula:
Punctaj final = punctaj dosar+punctaj lectie+punctaj interviu=maxim 100 puncte

Criterii de departajare

fn situatia obtinerii de citre candidati a unor punctaje egale, se va aplica, in ordine, urmitoarele criterii

de departajare:

1. Nota obtinuti la inspectia la clasi.

2. Nota obtinuti la interviu.

3. Punctajul obtinut la evaluarea dosarului de cétre ISJ.

La proba de interviu si la inspectia la clasd nu se admit contestatii.

dntul preuniversitar



SCOALA GIMNAZIALA .MIHAI CODREANU" IASI
LSIR.SF.TEODOR NR.I

TEL/FAX: 0232/267667

E-MAIL : codreanumihai 28/ vahoo.com
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Nr. 1244/09.02.2024

CATRE
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN IASI

COMPARTIMENTUL MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE-URBAN

Prin prezenta vd informam cd in Consiliul de Administratie al unitatii scolare,
intrunit in data de 09.02.2024, au fost propuse si aprobate urmétoarele conditii specifice de
ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante prin transfer/pretransfer consimtit intre
unitdtile de invatamant pentru anul scolar 2024-2025, conform art. 30 alin. (4) din
Metodologia-cadru de mobilitate a personalului didactic de predare pentru anul scolar
2024-2025, aprobata prin Ordinul ME nr. 6218/09.11.2022.

1. Inspectie la clasd — candidatul trebuie sd obtind minim nota 8,00 (evaluare
conform Anexei 5);

2. Interviu — nota de promovare minim 8,00;

Dosarul de evaluare de citre ISJ a activitatii profesionale, didactice si stiintifice

a candidatilor participanti la etapele mobilitétii personalului didactic pentru anul

scolar 2024-2025- minim 40 puncte.

@

Grila de evaluare:

1. Inspectie la clasa -35% din media finald, conform Anexei nr.4;
2. Imterviu — 35% din media final3;
3. Dosarul de evaluare —punctaj dosar evaluat de ISJ - 30% din media finala.

In stabilirea conditiilor specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante au fost
respectate intocmai prevederile art. 30 alin. (4) din Metodologia-cadru de mobilitate a personalului

didactic de predare pentru anul scolar 2023-2024, aprobatd prin Ordinul ME nr. 6218/09.11.2022.

DII‘CC;(:I‘H" - VAJDDM’

prof. Mlhae‘a BURLEA

| =1
o ‘_/\



SCOALA GIMNAZIALA ,MIHAI CODREANU™ IASI
STR.SF.TEODOR NR.1

TEL/FAX: 0232/267667

E-MAIL : codreanumihai 28@vahoo.com

Nr. 1244/09.02.2024

FISA EVALUARE CANDIDAT - PLAN INTERVIU
OCUPARE POST DIDACTIC VACANT IN ANUL SCOLAR 2024-2025

' Numele si prenumnele candidatului:

1. PREZENTAREA (20 puncte)

g;t Aspecte de vizat in prezentare Punctaj Punctaj
_ maxim obtinut
| 1. | Studii 2
2. | Formare profesionald 2
3. | Relatia cu factorul uman, cu elevii in special . 4
4. | Rezultate scolare B 3 ’
5. | Implicare in echipa scolii in activitdti curente 4 __ﬂ___l
6. | Disponibilitate pentru proiecte de dezvoltare a 4
| scolii _ B
7. | Alte aspecte ' 1
TOTAL 20 ]

2. INTREBARILE INTERVIEVATORILOR (60 puncte)

Ig;t Domeniu Punctaj | Punctaj
Intrebiri maxim | ob{inut

1. | Centrare pe elev
Cum afi descrie relatia pe care o aveti cu elevii? 5
Ce apreciati cel mai mult la un elev? 5

2. | Flexibilitate
Preferati s munciti cu reguli stricte §i exacte 5

| sau intr-un context fard acestea? ]




i SCOALA GIMNAZIALA ,MIHAI CODREANU” IASI
b= STR.SF.TEODOR NR.1

%, TEL/FAX: 0232/267667

E-MAIL : codreanumihai 28 avahoo.com

Puteti descrie o situatie in care a trebuit sd 5
pastrati regulile stricte sau una in care a existat
sansa sd rezolvati o problemd in felul dv.?

3. | Munca in echipa

Preferati sa munciti singur(d) sau in echipa? 5
Care este cel mai bun rezultat al unei echipe din 5
care ati facut parte?

Ati facut parte din comisii? Dacad da, ce atributii 5

Vi s-au pdrut potrivite cu structura dv?

' 4. | Initiativa

Spuneti-ne despre o situatie de muncd in care ati 5
schimbat sau imbundtdtit ceva din proprie

initiativa.

Care a fost proiectul cu cele mai spectaculoase 10

activitdti/rezultate/impact in care v-ati implicat?

5. | Gandire pozitiva si controlul stresului
Ce va motiveaza in momentele de stres? 5
Care credeti cd ar fi cea mai mare oportunitate 5
pentru dv. daci ati fi profesor in scoala noastra?

TOTAL 60

3. INTREBARILE CANDIDATULUI (5 PUNCTE)

(Se evalueazi in functie de relevantd, oportunitate si gradul de interes al candidatului. )

Continutul intrebérilor Punctaj Punctaj
maxim obtinut
5

TOTAL 5




@r  SCOALA GIMNAZIALA ,MIHAI CODREANU" 1ASI
45 STR.SF.TEODOR NR.1

: TEL/FAX: 0232/267667

E-MALIL : codreanumihai 28:ivahoo.com

4, ELEMENTE DE LOGICA SI PARALIMBAIJ (15 PUNCTE)

Aspectul urmarit Punctaj Punctaj
maxim obtinut
Coerenta exprimarii ideilor 5
Volumul vocii, mimica, limbajul corpului 5
Tinuta vestimentar3 si atitudinea 5
‘ TOTAL 15
PUNCTAJ FINAL
NUMELE SI PRENUMELE EVALUATORULUI SEMNATURA

DATA EVALUARII




Scoala Gimnaziala “Ion Simionescu” Iasi
Str, Calea Galata nr. 4

Seoala Gimnaxali
~lon Simionescu™ INSPECTORATUL $SCOLAR JUDETEAN IASI . 9232 227 496
INTRARE B2 I scoalag4_iasi@yahoo.com
“Esme.  NR—L 7 iy )
Ziuaj__luna S an 26247 ://scis.ro
Anexg—

CATRE Inspectoratul Scolar Judetean Iasi,
MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE — mediul urban

in atentia doamnei inspector scolar, prof. Rodica LEONTIES

REF: CRITERII SPECIFICE

Prin prezenta v facem cunoscut c& In urma sedintei Consiliului de Administratie al Scolii
Gimnaziale ,,Jon Simionescu [asi din data de 09.02.2024 s-au aprobat posturile vacante care
urmeazd a fi publicate in Fisa de Vacantare pentru anul scolar 2024-2025 si conditiile specifice
pentru ocuparea acestora. Comisia de Mobilitate a stabilit urmétoarele condifii specifice,
conform Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului de predare din invatdmdntul
preuniversitar in anul scolar 2024-2025, anexa a O.M.E. nr. 6877/2023:

1. Punctajul de evaluare al dosarului de cétre ISJ Iasi conform Anexei nr.2 din O.M.E.
nr.6877/2023 — minim 40 puncte;

2. Inspectie la clasd conform Anexei nr.5 din O.M.E.nr.6877/2023 — minim nota 8§;

3. Interviu — conform Grilei de evaluare interviu

Nr. Denumire conditie specifici Punctaj ﬁ
crt. acordat
1 | Punctajul de evaluare al dosarului de catre ISJ Iasi, conform 20 puncte
Anexei nr. 2 — minim 40 puncte;
2 | Inspectie la clasd conform anexei nr. 5 la Metodologie — minim 40 puncte
nota 8.00 N
3 | Interviu — conform grilei de evaluare 40 puncte
Total punctaj 100 puncte
Nota

v Candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj la inspectia la clasa, primeste 5 puncte,
conform grilei de evaluare. Se aplicd regula de trei simpla pentru a calcula punctajele
celorlalti candidati.

v" Pentru nota 10 (obtinuta conform Anexei nr.5) se acordi 40 de puncte. Se aplici regula
de trei simpld pentru a calcula punctajele pentru celelalte note obtinute de candidati.

v' Pentru interviu se acordd 40 puncte conform criteriilor de evaluare pentru stabilirea
interviului.

v La punctaje egale departajarea se va face tinind cont de cel mai mare punctaj obtinut
la proba nr. 2 (inspectia la clasd).

1/2



Scoala Gimnaziald “Ton Simionescu” Iasi
Str. Calea Galata nr. 4

Sonala Gi iadf
on St 0232 227 496

scoalagq_iasi@yahoo.com

http://scis.ro

GRILA DE EVALUARE INTERVIU

CRITERII DE EVALUARE PENTRU STABILIREA PUNCTAJULUI LA INTERVIU :

= ABILITATI SI CUNOSTINTE IMPUSE DE FUNCTIE 8 PUNCTE
= CAPACITATEA DE ANALIZA SI SINTEZA 4 PUNCTE
»  MOTIVATIA CANDIDATULUI 4 PUNCTE
= COMPORTAMENTUL iN SITUATII DE CRIZA 4 PUNCTE
= INITIATIVA SI CREATIVITATE 4 PUNCTE
= CAPACITATEA DE A LUA DECIZII SI DE A EVALUA

IMPACTUL ACESTORA 4 PUNCTE
= EXRCITATEA CONTROLULUI DECIZIONAL 6 PUNCTE
» CAPACITATEA MANAGERIALA 6 PUNCTE

TOTAL 40 PUNCTE

Presedintele Comisiei de mobilitate,
Prof. Carmen CALUGARU

Az

2/2
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A )
SCOALA GIMNAZIALA ,,GHEORGHE I. BRATIANU”, 1A
E Str, Ciornei, Nr. 18-20, {agi

Telefon/Fax: 0332-108201  e-mail: scoalal0is@yahoo.com  web: www.ghibis.

N 93 / 0g 02 2024

Citre, \?’\

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN, IASI
in atentia Comisiei de mobilitate a personalului didactic din invitiméntul

preuniversitar

Prin prezenta, vi aducem la cunostin{# faptul ca in sedinta Consiliului de Administratie
al Scolii Gimnaziale Gh.1 Brdtianu, lasi din data de 31.01.2024, au fost stabilite si aprobate

in unanimitate conditiile specifice pentru ocuparea posturilor didactice / catedrelor
vacante in cadrul etapelor de transfer/pretransfer consimtit intre unitéti de invitimant de la
Scoala Gimnaziald Gh.I Brdtianu, lasi, pentru disciplina: invatimént preprimar, conform
Metodologiei cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invitdmdntul
preuniversitar, in anul scolar 2024-20235, Anexi la Ordinul O.M.E. nr. 6877/22.12.2023.

Conditii specifice la nivelul Scolii Gimunaziale Gh.I Britianu, Iasi

AR T & A
1. Dosar candldat e

Punctajul minim de inscriere este de 40 de puncte acordate la | administrativ
evaluarea dosarului candidatului de cétre ISJ lasi. a dosarului

2. Inspectie speciali la clasi in specialitatea postului

Nota minima de promovare este 8 (opt).

. . ) Inspectie

Lectia la clasé va fi evaluatd dupd Anexa 5 din Metodologia -

speciala la
cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din P s
clas

invafimantul preuniversitar, in anul gcolar 2024-2025 aprobaté prin
O.M.E. nr. 6877/22.12.2023.




Grila de evaluare pentru conditiile specifice

‘1. | Dosar candidat _ 25 P“e T
Noté: Dosarul candidatului depus la unitatea gcolard care a
obtinut cel mai mare punctaj la evaluarea realizata de ISJ Iasi,
va primi punctajul maxim la nivelul scolii de 25 de puncte.
Punctajele obtinute de ceilalti candidati se vor calcula

proportional, prin regula de trei simpla.

2 Inspectie speciali la clasi in specialitatea postului 75 puncte
Noté: Inspectia la clasid notatd cu 10 va primi punctajul
maxim de 75 de puncte. Orice alt candidat cu noti la
inspectia la clasd cuprinsé intre [8,00 ; 9,99] va primi un
punctaj proportional, calculat prin regula de trei simpla.

TOTAL 100 puncte

Punctajul final se calculeazi insuménd cele doud punctaje obtinute in urma evalufrii

conditiilor specifice, aplicind grila de evaluare pentru conditiile specifice.

Director, Secretar sef,

ec. Daniela Rotariu /

COfef
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NR. 247/26.01.2024

CATRE ISJIASI,

Comisia Judeteand de mobilitate a personalului didactic

din Invatdmantul preuniversitar

Avand in vedere prevederile Legii nr.198/2023, a Educatiei Nationale, ale
Metodologiei cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din

invatdmantul preuniversitar pentru anul scolar 2024-2025 aprobatd prin OME
6877/2023,

Vi Inaintdm conditiile specifice pentru ocuparea posturilor catedrelor
vacante  din unitatea noastra scolara in conformitate cu prevederile
Metodologiei cadru privind mobilitatea personalului didactic din invétimantul
preuniversitar, pentru ocuparea posturilor vacante in anul gcolar 2024-2025,

aprobate 1n sedinta Consiliului de Administratie a unititii scolare din data de
26.01.2024.

Conditii specifice Tipul probei Punctaj
Al | Dosar candidat Verificare documente si | Punctajul minim ,
evaluare ISJ lasi conform Anexei 2
din Metodologie si
fie de 40 puncte
(evaluare ISJ Iasi ).
A2 | Sustinerea unei lectii Lectie la clasd in Nota minimé de
speciale la clasa in specialitatea postului promovare este 8
specialitatea postului (opt).
Director, - Secretar-gef,
Prof. Apavaloae: Marlus Constantin ec.Costin Corffnelia
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Ministerul Educatiei
Inspectoratul Scolar al Judetului lasi
Scoala Primari ,,Gheorghe Asachi” Iasi
Bulevardul Stefan cel Mare si Sfant 64, Iasi 700028
tel: 0232/410596, e-mail: scoala asachi_iasi(@yvahoo.com
Web:www.scoalaasachi.ro
——‘_'— h | . _;\. }:DEEAN 1A8

Nr. 115/08.02.2024
7O 8 202

Anexa

CATRE,
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN IASI
COMPARTIMENTUL MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE- URBAN

Prin prezenta, v informam ca in sedinta Consiliului de Administratie al scolii noastre . intrunit in
data de 08.02.2024 au fost propuse si aprobate urmaétoarele conditii specifice pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante pentru anul scolar 2024-2025, conform Metodologiei — cadru
privind mobilitatea personalului didactic de predare din Invitdmaéntul preuniversitar, aprobatd prin

OME nr.6877/22.12.2023

1. Inspectic la clasd — candidatul trebuie s& obtind minim nota 8,00.

2. Punctajul de evaluare al dosarului de cétre ISJ Iasi — cel putin 40 puncte.

DIRECTOR,( /

'e-}

Prof. Silvia Turangﬁi
2
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Ministerul Educatiei

Inspectoratul Scolar al Judetului lasi

Scoala Primari ,,Gheorghe Asachi” Iasi

Bulevardul Stefan cel Mare si Sfant 64, lasi 700028

tel: 0232/410596, e-mail: scoala asachi_iasi(@ yahoo.com
Web:www.scoalaasachi.ro

Nr. 115/08.02.2024

CATRE,
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN IASI
COMPARTIMENTUL MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE- URBAN
ANEXA CONDITII SPECIFICE

CRITERII SI GRILA DE EVALUARE

In vederea stabilirii ierarhizarii cadrelor didactice pentru ocuparea posturilor vacante in cadrul
etapelor de mobilitate, pentru anul scolar 2024-2025, conform OME nr.6877/22.12.2023.

Nr. Criterii Detalieri privind evaluarea Punctaj
crt. maxim
1 Punctajul acordat in urma evaludrii | Ierarhizarea cadrelor didactice in functie de punctajul final 30 puncte
de citre ISJ Iasi a dosarului stabilit la nivelul ISJ Iasi, conform Anexei 2
candidatului, conform Anexei 2 din | Cel mai mare punctaj pe disciplini — 30 puncte, urméitoarele
metodologie si fie de minim 40 punctaje — proportional fatd de punctajul maxim.
puncte
2 Punctajul acordat conform Anexei 5 | Inspectie speciali la clas 50 puncte
din metodologie s3 fie de minim Candidatul este evaluat cu urmitoarele punctaje:
nota 8 (opt) - pentru nota 8 = 5 puncte

- pentru nota (8,01-8,25 = 10 puncte
- pentru nota (8,26-8.50 = 15 puncte
- pentru nota (8,51-8,75 =20 puncte
- pentru nota (8,76-8,99 = 25 puncte
- pentru nota 9,00 =30 puncte
- pentru nota (9,01-9,25) = 35 puncte
- pentru nota (9,26-9,50) = 40 puncte
- pentru nota (9,51-9,75) = 45 puncte
- pentru nota (9,76-10) = 50 puncte

3 Interviul Dovedirea interesului si a motivatiei pentru formarea 20 puncte
competentelor profesionale — 5 puncte

Capacitatea de a identifica si exprima solutii care si
genereze Imbunatitirea rezultatelor de invatare ale elevilor si
a ”starii de bine™ a acestora — 5 puncte.

Competente de utilizare a instrumentelor digitale — 5 puncte
Motivatia pentru asumarea altor responsabilitati la nivelul
scolii, conexe fisei postului — 5 puncte

Observatii :
- Nota obtinuti la sustinerea lectiei nu se poate contesta;
- Nota obtinuti la proba interviului nu se poate contesta;
- In cazul punctajelor egale, prioritate are nota de la inspectia la clasi in specialitatea postului;
- Calendarul lectiilor la clasa si a interviului va fi afisat la avizierul scolii cu 7 zile inainte de
perioada de depunere a dosarelor in institutia de invatdmant.

e,

4

DIRECTOR(
Prof. Silvia Tura




Scoala Gimnaziald “Carmen Sylva” Iasi

Str. Ghica Voda nr. 24 \NSPECTORATUL SCOL- -
Tel. 0232/218612 - Fax 0332/100935 e w__ 1O 5 %&Y
e-mail: scoala carmensylva is@yahoo.com Z'll’—oﬂ;'”"a e —-——;

COMPARTIMENTUL AGEMENTUL RESURSELOR UMANE

Prin prezenta vi inaintim spre avizare conditiile specifice pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante pentru anul scolar 2024-2025, aprobate in sedinta
Consiliului de Administratie al Scolii Gimnaziale ,,Carmen Sylva” Iagi, intrunit in data
de 08.02.2024.

Conditiile specifice aprobate sunt in conformitate cu art. 32 din OME 6877 din 22
decembrie 2023, Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare
din invdtimantul preuniversitar in anul scolar 2024-2025.

1. Punctajul de evaluare al dosarului de cétre ISJ Iasi — cel putin 40 de puncte
2. Sustinerea unei lectii la clasd, in specialitatea postului- candidatul trebuie s obtina
minim nota 8,00 (evaluare conform Anexei nr. 5 din Metodologie)

PROBE SI GRILA DE EVALUARE:

ETAPA DE PROBA PUNCTAJ OBSERVATII
EVALUARE MAXIM DIN
REZULTATUL
FINAL
L Evaluare dosar Max. 30 puncte | Candidatul cu cel mai
(punctaj acordat de mare punctaj primegte
ISJ) 30 de puncte.

Celelalte punctaje se
acordi proportional fatd
de punctajul maxim

IL. Lectie sustinuta la Max. 50 puncte | Punctajul maxim se
clasi, in specialitatea acorda pentru nota 10.
postului Pentru celelalte note,

punctajul se calculeazi
proportional fata de
punctajul maxim.

IIL Proba de interviu Max 20 puncte | Punctajul se calculeazi
cumuland punctele
obtinute la Intrebarile
din domeniile
specificate

TOTAL Max 100 puncte




Scoala Gimnazialii “Carmen Sylva” lasi
Str. Ghica Voda nr. 24

Tel. 0232/218612 - Fax 0332/100935
e-mail: scoala_carmensylva_is@yahoo.com
https://scoala-carmen-sylva.ro

—_———— e ——————

1. Interviul se noteazi pe o scali de la 1 la 20

Interviul se desfigoari in faja Comisiei desemnate de Consiliul de Administratie si

constd in intrebdri adresate candidatilor. Intrebdrile sunt structurate si vizeazi

urmétoarele domenii:

a) Strategii pentru optimizarea si eficientizarea activitatii didactice fata in fatd sau
online—max 5 p

b) Rolul Consiliului Clasei. Rolul comisiilor din scoald in activitatea profesorului
de specialitate — max 3 p

c) Modalititi/ strategii de comunicare si relationare cu elevii, parintii, cadrele
didactice. Principii privind conduita profesorului in unitate — max 5 p

d) Modalititi de predare/evaluare in clasele unde sunt gcolarizati elevi cu aptitudini
inalte/ elevi cu CES —max 3 p

e) Capacitate de analizi si sintezé, prezenta de spirit, disponibilitate i rezistenta la
efort si stress —max 4 p
La proba de interviu nu se admit contestatii.

Nota:

e Lectia la clasd nu se sustine in eventualitatea declarérii stédrii de alertd/de urgenta, in
contextul evolutiei situatiei epidemiologice determinate de prevenirea raspandirii
virozelor/gripei/ virusului SARS-Cov-2, conform recomandarilor legale.

e Proba de interviu se sustine numai de citre candidatii care obtin nota minimé de
promovare la proba anterioara.

e In cazul in care candidatii obtin punctaje egale, criteriul de departajare il constituie nota
cea mai mare la lectia sustinutd, respectiv punctajul cel mai mare pentru evaluarea
dosarului (dacé nu se sustine lectie, sau daca si notele de la lectie sunt egale).

¢ Pentru calculul punctajului final al candidatului la primele doud probe, se aplicd Regula
de 3 simpla
Exemplu:  Punctaj lectie
Nota maxima 10.......ccecneeeecenrinnacnrennn. 50 puncte
Nota obtinutd 9,50......ccccevevrircccnnnncnn. X puncte

X= 9.5x50 = 47,5 puncte
10




SCOALA GIMNAZIALA “TITU MAIORESCU” IASI
Aleea Decebal, nr. 10, localitatea Iasi, judetul Iasi, Romania
Tel.: 0232/436598, Fax: 0232/239447,cod. postal 700231
e-mail: scoala_titu_maiorescu@yahoo.com
pagina web : www.scoalatitumaiorescu.ro
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CATRE,
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN IASI

fn urma sedintei Consiliului de administratie din data de 08.02.2024 de la Scoala Gimnazial
“Titu Maiorescu” Iasi, s-au stabilit urmitoarele conditii specifice pentru posturile vacante din cadrul
unitétii scolare.

1. Minim 20 puncte dosar L.S.J. Iagi.

2. Minim nota 8.00 la inspectia speciali la clasi .
3. Minim 30 puncte la interviu.
DIRECTOR, FECRETAR SEF,

Prof. Ichim Qélgﬂy}vf?eia \ ghean Gabriela

Yk



SCONLA GIMKATIALA -

SCOALA GIMNAZIALA “TITU MAIORESCU” IASI
Aleea Decebal, nr. 10, localitatea Iasi, judetul Iasi, Romania
Tel.: 0232/436598, Fax: 0232/239447,cod. postal 700231
e-mail: scoala_titu_maiorescu@yahoo.com
pagina web : www.scoalatitumaiorescu.ro

GRILA DE PUNCTA)
in vederea stabilirii ierarhiei pentru acordurile/ acordurile de principiu pentru transfer/pretransfer
n cadrul mobilitdtii cadrelor didactice Tn anul scolar 2024-2025

- Punctaj la dosar I.S.). peste 20 puncte — 10%.
- Inspectie speciala la clasd {(minim nota 8.00) — 60%.
Nota obtinuta x 10 x 60%.

- Interviu { minim 30 puncte) - 30 %.
Punctajul obtinut x 30%.

motivarea cererii transferului/pretransferului 15 puncte

competente de comunicare si relationare 15 puncte

responsabilitati dorite la nivelul scolii 5 puncte
| colaborarea in alte contexte cu scoala 5 puncte

NOTA: Tn cazul punctajelor egale, prioritate are nota de la inspectia la clasa.

DIRECTOR, . SECRETAR SEF,
Prof. Ichim Oana-Mirela: . Boghf( -}Zﬁbriela
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Liceul Tehnologic de Electronica si Telecomunicatii
.Gheorghe Marzescu”

Iasi, Str. M. Sturza, Nr. 43, cod postal 700267
Tel./fax 0232/237545

e-mail: ctetc@yahoo.com

Ziva

INSPECTORATUL SCRHLAR JUDETEAN IASE
e o 242
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Anexa

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN IASI

CATRE,

In urma sedintei Consiliului de administratie din data de 12.02.2024 de la Liceul Tehnologic de
Electronici si Telecomunicatii ”Gheorghe Marzescu” lasi, s-au stabilit urmétoarele conditii specifice
pentru posturile vacante din cadrul unitatii scolare.
I.1. Minim 40 puncte acordat in urma evaludrii dosarului candidatei/candidatului depus la L.S.J.
Tasi, conform Anexei 2 din Metodologie;
1.2. Minim nota 8 (opt) la inspectia speciali la clasi in specialitatea postului, conform Anexei 5

din metodologie;

Grila de evaluare

' Nr. Criterii Punctaj
| ert.
| II.L1. | Verificarea dosarului Dosarul cu cel mai mare punctaj | Punctaj Punctaj
- candidatului va primi 30 de puncte. Punctajul | maxim: 30 | acordat
acordat pentru urmétoarele puncte
dosare depuse se calculeazi prin
regula de trei simpla
II.2. | Sustinerea unei lectii in cadrul Pentru nota 10 la inspectia la Punctaj | Punctaj
inspectiei speciale la clasa clasi se acordd 60 de puncte. maxim: 60 | acordat
Pentru notele mai mici de 10, puncte
punctajul se va calcula prin |
regula de trei simpla '
IL.3. | Interviu Punctaj Punctaj
| maxim: 10 | acordat
puncte .
I1.3.1 | Motivatia candidatilor privind 5 puncte | Punctaj
ocuparea postului vacant acordat
I1.3.2 | Identificarea solutiilor pentru 5 puncte | Punctaj
diminuarea absenteismului scolar si acordat
reducerea abandonului scolar -
I.4. | Media finala P_IL1+P_IL.2+P_I1.3 100 Punctaj
| puncte acordat
Nota:

Departajarea candidatilor avind punctaje egale, se realizeazi luandu-se in considerare cel mai mare
punctaj de la punctul I1.2.
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Anexa

SCOALA GIMNAZIALA ”NICOLAE IORGA” IASI
Strada Hlincea, Nr. 7, Telefon 0232 266667, Fax 0332 730 991, http://scniorgaigsi

175/ 15 04,2024

&)
Ciitre Inspectoratul Scolar Judetean Iasi \((\

Compartimentul Resurse Umane

Va comunicdm ¢ in sedinta Consiliului de Administratie al scolii din data de, 9 februarie 2024,
au fost avizate favorabil urmitoarele conditii specifice si criterii specifice pentru ocuparea posturilor
vacante din unitatea $coala Gimnaziald ,,Nicolae Iorga” Iasi, conform Metodologiei-cadru privind

mobilitatea personalului didactic din invatiméantul preuniversitar, pentru anul scolar 2023-2024,
O.M.Nr.6877/2023:

Conditiile specifice aprobate in Consiliul de Administratie sunt:

1. Punctajul minim acordat in urma evaluirii dosarului personal, la nivelul Comisiei
Judetene, in conformitate cu Anexa 2 din Metodologia — cadru privind mobilitatea personalului
didactic de predare din invataméntul preuniversitar, sa fie de 40 de puncte.

Inspectie la clasd — nota minima de promovare a probei este 8,00 (opt).

Interviu — punctaj minim de promovare este 15 puncte.

Ll

Grila de evaluare :

Probe de concurs Punctaj maxim acordat
Evaluarea dosarului personal de ciitre 20 puncte
Comisia Judeteani. Se acorddi 20 puncte, candidatului

care are cel mai mare punctaj dintre
punctajele obtinute de citre tofi
candidatii inscrigi, care solicitd
acelasi post/catedra/grup de ore.
Inspectia la clasd 50 puncte

Se acorda 50 puncte, candidatului
care obtine la inspectia la clas3, nota
10.

Interviu 30 puncte

Se acorda 30 puncte, candidatului
care obtine la interviu, nota 10.
TOTAL 100

Scoala Gimnaziald “Nicolae Iorga™ Iasi- Criterii si conditii specificg

1




SCOALA GIMNAZIALA “NICOLAE IORGA” IASI
Strada Hlincea, Nr. 7, Telefon 0232 266667, Fax 0332 730 991, http://scniorgaiasi.com

Punctajul final ( < 100 puncte) obfinut de fiecare candidat se calculeaza astfel :

P= P1+P 2+P3
in care :
P Punctajul obtinut la evaluarea dosarului personal X 20 puncte (*)
1= Punctajul cel mai mare obtinut de un candidat care soliciti acelasi post

(*) Dintre candidatii care solicita acelagi post/catedri/grup de ore, candidatul care are cel mai mare
punctaj acordat de citre Comisia Judeteani la evaluarea dosarului, obtine P;= 20 puncte.

Nota obtinuti la inspectia la clasi X 50 puncte
P2 = = (**)

(**) - Evaluarea lectiei se realizeaza in conformitatea cu Anexa 5 din Metodologia-cadru privind
mobilitatea personalului didactic din invatdmantul preuniversitar, pentru anul scolar 2024-2025, pentru
O.M. Nr.6877/2023:

- Candidatul care este evaluat cu nota 10 (zece) la inspectia la clasi obtine P>= 50 puncte

P3 = punctajul obtinut la proba Interviu, conform grilei de evaluare (Anexa 1)

NOTA : Pentru fiecare candidat punctajele, P, Py, P> respectiv P, se calculeazi cu doui zecimale,
fara rotunjire

Scoala Gimnaziald "Nicolae lorga™ lasi- Criterii si conditii specificg?
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ANEXA 1

SCOALA GIMNAZIALA "NICOLAE IORGA” 1AS|
Strada Hlincea, Nr. 7, Telefon 0232 266667, Fax 0332 730 991, http://scniorgaiasi.com

GRILA EVALUARE INTERVIU

Categoria

Dimensiunea

Punctaj

Maxim

Acordat

Aptitudini, calititi

Géndire logici.exprimare clari

10

Réspunde precis la intrebare, dupi un
discurs mai lung. rezuma, formuleazi
fraze complexe, utilizeaza efecte
oratorice etc.

Motivatie realisti si ambitioas3

Motivat de ceea ce face/ va face,
viziune pe termen lung.

Formuleaza strategii si obiective
adecvate scopului.

Capacitatea de initiativi

Capacitatea de a avea initiative, de a
lucra independent, tira suport, fird
incurajari, constant.

Cooperare si non-conflictualitate

Aptitudine de cooperare cu ceilalfi, de
a lucra in echipa.

Toleranta crescuti. capacitatea de a se
face inteles.

Convingere — argumentare

Este convingator. inlantuie cu abilitate
argumentele fird a o face ostentativ,
poate prezenta un defect ca pe o
calitate etc.

Comportamente

Este capabil sa zdmbeasca in timpul
interviului.

Se exprima clar. cu incredere asupra
viitorului, ambitiilor., etc.

Vorbeste despre solutii, despre
rezolviri cu succes ale problemelor..

Aspect
exterior/prestanti

Aspect ingrijit, imbracat cu gust fara si
fie ostentativ.

il priveste direct pe cel care il
chestioneaza.

Punctaj interviu

30

Scoala Gimnaziala “Nicolae lorga”™ lasi- Criterii si conditii specifj




SCOALA GIMNAZIALA ”NiCOLAE IORGA” 1ASI
Strada Hlincea, Nr. 7, Telefon 0232 266667, Fax 0332 730 991, http://scniorgaiasi.com

ANEXA 2

In caz de punctaje egale, se consideri in ordine, urmitoarele criterii de

departajare:

1. Nota la inspectia la clasi;
2. Punctajul obtinut la interviu;
3. Nota la examenul de titularizare.

NOTA :

Este declarat admis, candidatul care are cel mai mare punctaj/ cea mai
mare notd, obtinut/(d) la criteriile de departajare 1, 2, 3.

Scoala Gimnaziald “Nicolae lorga™ Iasi- Criterii si conditii specifice
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Ministerul Educatiei
Scoala Gimnaziald "ALECU RUSSO"- Iasi
Str. Libertatii, nr. 24-26, cod 700702
Secretariat: telefon/fax: 004-0232-222612; Director: 0332-414850

-mail: a 5
1819-1859 e-mail: scoalad40arusso@yahoo.com

UNITATI SCOLARE ARONDATE* STRUCTURI:
P RADINITA CU PROGRAM NORMAL NR. 10, IAS], Str. Egalitatii nr. 29
\?l INITA CU PROGRAM NORMAL NR. 12, IASI, Str. Petre Tutea, nr. 4

Nr. 272/31.01.2024
CATRE,

Prin prezenta, vd aducem la cunostintd ca, In urma Consiliului de
administratie din data de 31 ianuarie 2024, au fost aprobate 1n unanimitate
conditiile specifice pentru ocuparea posturilor/catedrelor vacante la Scoala
Gimnaziald ”Alecu Russo” lasi, conform Ordinul ministrului educatiei nr.
6877/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare din invatdimantul preuniversitar in anul scolar
2024—2025, Anexa la Ordinul ministrului educatiei nr. 6877/2023 pentru
aprobarea Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de
predare din invitimantul preuniversitar in anul scolar 2024—2025:

Conditiile specifice aprobate in Consiliul de administratie sunt:

1 Punctaj minim acordat in urma Consemnarea punctajului acordat de
evaludrii dosarului candidatului de | cétre ISJ Iasi in raportul comisiei de
catre ISJ Iasi sa fie de minim 40 de | mobilitate de la nivelul unititii de

puncte: invatamant
2 | Sustinerea lectiei speciale la clasd in Inspectie speciala la clasa
specialitatea postului
3 Interviu Interviu cu membrii comisiei de

mobilitate si consemnarea
punctajului in raportul comisiei de
mobilitate.




Criterii si grila de evaluare:

1 | Punctaj minim acordat in urma
evaludrii dosarului candidatului de
catre ISJ Iasi sa fie de minim 40 de
puncte:

Punctaj acordat la nivelul unitatii
scolare(punctaj maxim acordat = 30
puncte)

*Nota: In cazul in care sunt 2 sau mai multi candidati care opteaza pentru
acelasi post, vom aplica regula de trei simpla, in functie de cel mai mare punctaj
obtinut in urma evaludrii dosarului candidatului de cétre ISJ Iasi.

Sustinerea lectiei speciale la clasa in
specialitatea postului, notd minima
de promovare = 8(opt)

Punctaj acordat la nivelul unitatii
scolare(punctaj maxim acordat = 40
puncte)

*Noti: In cazul in care sunt 2 sau mai multi candidati care opteaza
pentru acelasi post, vom aplica regula de trei simpli, in functie de
punctajul maxim acordat la aceasti proba.

3 | Interviu. Interviul se noteazid pe o
scald de la 1 la 10. Biletele contin
intrebdri pe baza tematicii 1n
specialitatea postului si de didactica
specialitatii.

Punctaj acordat la nivelul unititii
scolare(punctaj maxim acordat =
30 puncte)

Interviul se sustine In fata comisiei desemnate de cédtre Consiliul de
Administratie si consti in adresarea de intrebiri candidatilor. Intrebirile sunt
structurate dupa cum urmeazi si vizeaza urméatoarele domenii:
a)Strategii pentru optimizarea si eficientizarea activititii didactice-6 puncte.
b)Modalitati/Strategii de comunicare cu elevii, parintii, cadrele didactice-6
puncte.
c)Studiu de caz-6 puncte.
d)Principii privind conduita profesorului in unitate-6 puncte.
e)Documente de referinta ale unui angajat in sistemul de invatamant
preuniversitar -6 puncte.

La proba de interviu nu se admit contestatii.
Rezultatele finale se calculeaza insumand punctajele obtinute la cele trei
probe.




PROCES VERBAL

Incheiat astdzi ..................

Cu ocazia interviului in vederea ocuparii unui post vacant

In urma desfasurarii interviului s-au inregistrat urmatoarele rezultate:

Nr. | Numele si prenumele Punctaj Punctaj Media
| ert. candidatului evaluator 1 evaluator 2

wh

Drept pentru care am incheiat prezentul proces-verbal.

Membrii comisiei de evaluare,




ok

W) 2

=

Tipuri de intrebari

. Care este motivatia dumneavoastra pentru a ocupa un post in

invatamant?

Ce va recomanda in optimizarea relatiei si a comunicarii cu elevii?
Care credeti ca sunt oportunitatile pe care ti le ofera un post in
invatamantul preuniversitar? Dar riscurile?

Numiti 3 documente de referinta ale unui angajat in sistemul de
invatamant preuniversitar.

Studiu de caz:

-cum procedati in situatia in care unui elev i se face rdu in timpul orei,
-cum procedati in situatia In care un parinte/un coleg/ un elev vi se
adreseazi pe un ton ridicat sau folosind un limbaj neadecvat?

Membrii comisiel,

Director,
Prof. Simionovici Oana-Mihaela
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INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN IASI
COMPARTIMENTUL MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE-URBAN

Prin prezenta vd informdm cd in Consiliul de Administratie al unititii scolare,
intrunit in data de 08.02.2024, au fost propuse si aprobate urmatoarele conditii specifice de
ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante pentru anul scolar 2024-2025, etapa de
transfer/pretransfer, conform art. 30 alin. (4) din Metodologia-cadru de mobilitate a
personalului didactic de predare pentru anul scolar 2024-2025, aprobata prin Ordinul ME
nr. 6877/22.12.2023.

1. Inpectie la clasi ce constd in sustinerea unei activitati demonstrative — Inspectie
la clasd — candidatul trebuie sa obtind minim nota 8,00 (evaluare conform Anexei
5);

2. Interviu — nota de promovare minim 8,00;

Dosarul de evaluare de citre ISJ_ a activitatii profesionale, didactice si stiintifice

a candidatilor participanti la etapele mobilitatii personalului didactic pentru anul

scolar 2024-2025- minim 40 puncte.

W

Grild de evaluare:

1. Inpectie la clasa - Inspectia la clasd -35% din media finald, conform Anexei nr.5;
2. Interviu — 35% din media finala;
3. Dosarul de evaluare —punctaj dosar evaluat de ISJ - 30% din media finala.

In stabilirea conditiilor specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante au fost
respectate intocmai prevederile art. 32 alin. (4) din Metodologia-cadru de mobilitate a personalului

didactic de predare pentru anul scolar 2024-2023, aprobatd prin Ordinul ME nr. 6877/22.12.2023.

Director,
Prof. Antoci Georgia
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Nr.251 /8.02.2024

CATRE

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN IASI

iN ATENTIA COMPARTIMENTULUI MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

Prin prezenta, vd comunicdm conditiile specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacante pentru anul scolar 2024-2025, propuse si aprobate in Consiliul de Administratie al Scolii Primare
”Carol I” Iasi, intrunit in data de 5.02.2024, conform Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului

didactic de predare din invitamantul preuniversitar in anul scolar 2024-2025:

CONDITII SPECIFICE DE OCUPARE A CATEDRELOR/POSTURILOR VACANTE

Nr. Conditii Intervale de notare Punctaj
crt. specifice
1 Dosar candidat / Minimum 40 puncte obtinute la evaluarea dosarului 5 Puncte
de catre 1.S.J. Iasi
2 Lectia de clasa |- Pentru nota 8 —5 puncte

- Pentru nota (8,01-8,25) — 10 puncte;
- Pentru nota (8,26-8,50) — 1S puncte;
- Pentru nota (8,51-8,75) - 20 puncte;
- Pentru nota (8,76-8,99) — 25 puncte;

{minim nota 8)

- Pentru nota 9 — 30 puncte; 55 puncte
- Pentru nota (9,01-9,25) — 35 puncte;
- Pentru nota (9,26-9,50) — 40 puncte;
- Pentru nota (9,51-9,75) — 45 puncte;
- Pentru nota (9,76-9,99) — 50 puncte;
- Pentru nota 10 — 55 puncte.




3 Interviu - Nivelul motivatiei — 15 puncte 40 puncte

- Autocunoastere si atitudine reflexivi — 15 puncte;

- Capacitatea de a giisi solutii pentru Tmbuniitifirea
invitdarii vizibile §i a stirii de bine a elevilor — 20 puncte

- Competente de utilizare a instrumentelor digitale si de
predare online — 15 puncte;

- Experientd in organizarea si coordonarea activititilor
didactice si educative cu elevii (inclusiv in mediul online),
atit la  nivelul scolii, cidt si la  nivelul
judetean/national/international — 15 puncte;

- Impactul proiectelor educative coordonate asupra
inviitarii si al comunititii scolare — 15 puncte

- Motivatia pentru asumarea altor responsabilititi la nivelul

scolii, conexe fisei postului — 5 puncte

TOTAL 100 puncte

Criterii eliminatorii:

a) Minimum 40 puncte obtinute la evaluarea dosarului de ciitre ISJ Iasi;

b) Calificativul Foarte bine in ultimii 5 ani (sau ultimii ani, in cazul in care vechimea este mai mici de 5 ani);

¢) La evaluarea lectiei la clasi candidatul va trebui sa obtind minimum nota 8;

d) La totalizarea punctelor obtinute prin aplicarea conditiilor specifice, candidatul va trebui s obtini minimum 80 de

puncte din maximum de 100 puncte.

Observatii:

1. Nota obtinuta la sustinerea lectiei nu se poate contesta;

2. Nota obtinuta la proba interviu nu se poate contesta;

3. Calendarul lectiilor la clasé si a interviului va fi afisat la avizierul scolii cu 7 zile inainte de
perioada de depunere a dosarelor in institutia de inviatimant care a publicat posturile / catedrele
vacante;

4. Punctajul pentru interviu se calculeazi prin regula matematici de trei simpli;
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CATRE, T

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN TASI
In atentia Comisiei de mobilitate a personalului didactic din invatimantul
preuniversitar

Prin prezenta, vi facem cunoscut ci in sedinta Consiliului de Administratie al
Scolii Postliceale Sanitare de Stat ,,Grigore Ghica Vods” Tasi in data de 30.01.2024,
s-au stabilit urmitoarele conditii specifice de ocupare a postului didactic/catedrei
vacante de BIOLOGIE, POSTLICEAL (18 ore), in cadrul etapelor de mobilitate
conform Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare in
invatamantului preuniversitar pentru anul scolar 2024-2025 aprobati prin OME
6877/22.12.2023:

1. Minim 30 de puncte la evaluarea dosarului, realizati de Inspectoratul
Scolar Judetean Iasi;

2. Inspectie speciali la clasa cu nota minim 8,00, evaluare conform
Anexei nr. 5 din Metodologie.

Probe in vederea evaluiirii la nivelul scolii postliceale:

1. Evaluarea dosarului, realizati de Inspectoratul $colar Judetean Iasi;

2. Inspectie specialid la clasi cu nota minim 8,00, evaluare conform
Anexei nr. 5 din Metodologie;

3. Sustinerea unui interviu in cadrul scolii

__/' Dneéto,r Secretar sef,
Pro Edmond Qlumagu Ionescu Mariana




MINI%TERUL EDUCATIEI B
SCOALA POSTLICEALA SANITARA ,,GRIGORE GHICA VODA”

Iagi, Str. Nicolae Bilcescu, nr. 19, cod 700117
Telefon/fax: 0232.219516 / e-mail: grigore.ghica.voda@scoalasanitara-iasi.ro

GRILA DE EVALUARE PENTRU CONDITII SPECIFICE

la etapele de mobilitate a personalului didactic de predare din invitimantul
preuniversitar in anul scolar 2024-2025

Nr.
crt.

Conditii specifice

Punctaj total

Punctaj obtinut

Evaluarea dosarului, realizatd de
Inspectoratul $colar Judetean Iasi

Noté: Dosarul depus la unitatea scolari
care a obtinut cel mai mare punctaj la
evaluarea realizati de Inspectoratul Scolar
Judetean Iasi va primi 15 puncte.
Punctajele obtinute de ceilalti candidati se
calculeazi proportional, relativ la punctajul
maxim obtinut.

15 puncte

Inspectia speciali la clasi cu nota minim
8,00, conform Anexei nr. 5 din
Metodologie

Notd: Nota 10 obtinuti la inspectia la clasi
va primi 35 puncte. Orice alt candidat, cu
nota la inspectie la clasi minim 8,00, mai
micd decit 10, va primi un punctaj
proportional, calculat din 35 puncte.

35 puncte

TOTAL PUNCTE

50 puncte




MINISTERUL EDUCATIEI
SCOALA POSTLICEALA SANITARA »GRIGORE GHICA VODA”
Iasi, Str. Nicolae Bilcescu, nr. 19, cod 700117
Telefon/fax: 0232.219516 / e-mail: grigore.ghica.voda@scoalasanitara-iasi.ro

GRILA DE EVALUARE PENTRU PROBA DE INTERVIU

la etapele de mobilitate a personalului didactic de predare din invatamantul
preuniversitar in anul scolar 2024-2025

Eﬁ Conditii specifice Punctaj total | Punctaj obtinut
Afirmatii de bazd/continut, opinii, argumente
1 pedagogice, cunoasterea programei, a 15 puncte

didacticii disciplinei, inclusiv instrumente de
evaluare a competentelor elevilor.

Competente metodico - stiintifice specifice
disciplinei predate: pregitirea stiintifici, de
2. |specialitate si pregitirea didactics, inclusiv| 25 puncte
tehnici de rezolvare a problemelor/sarcinilor
de lucru specifice.

Atitudinea fatd de profesie si fati de scoala
(motivatie, scop, implicare, dedicare),
3 capacitatea de inter-relationare (comunicare
" | asertiva, empatie, abilitate, eficients in cadrul
unei echipe, abilititi de rezolvare a
conflictelor).

S puncte

Cunoasterea cerintelor postului,
regulamentului de organizare si functionare a
institutiei de invitimant, asumarea valorilor
culturii organizationale a scolii si aplicarea
principiilor specifice unui demers educational
adecvat nevoilor de invitare a elevilor.

5 puncte

TOTAL PUNCTE 50 puncte

v Director,
Prof.Edmond Ciumasu




LICEUL TEHNOLOGIC “DIMITRIE LEONIDA”TAST { P
B-DUL SOCOLA NR. 188/190 1ASI | raase -___-,2 v,
TEL:0232/430325 FAX: 0232/233682| "2 (0l X[} 7
E-MAIL: dieonida is@yahoo.com " jEm——

WEB: http://www.colegiulenergetic.ro/

Nr. 226/ 12.02.2024

“atre INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN IASI,

in atentia Comisiei judetene de mobilitate a personalului didactic de predare
RESURSE UMANE,

In conformitate cu prevederile art. 32 alin, (4) din Metodologia — cadru privind
mobilitatea personalului didactic de predare din invatdmantul preuniversitar in anul scolar
2024-2025 aprobati prin OME nr. 6877/22.12.2023, Consiliul de administratie al unitiitii de
invéitdmant, intrunit in data de 09.02.2024, a stabilit urmitoarele conditii specifice de ocupare a
posturilor didactice / catedrelor vacante in cadrul etapei de transfer/pretransfer consimtit intre
unititile de fnvitimint preuniversitar si de modificare a repartizirii cadrelor didactice
angajate cu contract individual de munci pe durata de viabilitate a postului/catedrei, pentru care

solicitdm avizul Comisiei judetene de mobilitate constituite la nivelul ISJ Iasi:

Nr. Criteriul specific Punctaj Punctaj Obs. B
crt. profesori Maistrii instructori
Punctaj min 40 30 puncte 30 puncte
puncte obtinute
1 | conform fisei din Pentru dosar evaluat | Pentru dosar evaluat cu
anexa nr. 2 din cu 40-60 puncte de 30-50 puncte de ciitre
Metodologia cadru catre I§J, se acorda la | ISJ, se acordd la nivelul
pentru profesori nivelul scolii - 10 scolii
puncte - 10 puncte
Punctaj min 30
puncte obtinute Pentru dosar evaluat
conform figei din cu 61-80 puncte de Pentru dosar evaluat cu
anexa nr. 2 din catre I§J, se acorda la | 51-80 puncte de citre
Metodologia cadru nivelul scolii ~ 20 I§J, se acordi la nivelul
pentru maigtri puncte scolii
instructori - 20 puncte

Pentru dosar evaluat
cu 81-100 puncte de
cétre I$J, se acordd la | Pentru dosar evaluat cu

nivelul scolii - 30 81-100 puncte de citre
puncte ISJ, se acorda la nivelul
scolii
- 30 puncte




LICEUL TEHNOLOGIC “DIMITRIE LEONIDA” IASI
B-DUL SOCOLA NR. 188/190 IAS]
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Nr. Criteriul specific Punctaj Punctaj Obs.
crt. profesori Maistrii instructori

2 | Sustinerea unei: 40 puncte 40 puncte Aprecierea lectiei se

va realiza conform :

1.Lectii in profilul Pentru note cuprinse | Pentru nota 8.00 se 1.Fisei de evaluare a
postului. Punctaj in intervalul 8.00 — acorda lectiei continuti in
minim: nota 8.00 9.00 se acordi - 20 puncte Anexa5Sa

- 30 puncte Metodologiei
2. Probe practice Pentru note cuprinse 2. Fisei de evaluare a
pentru discipline Pentru note cuprinse | fntre 8.01-9.00 se acordi lectiei continuti in
informatice. Punctaj | in intervalul 9.01- - 30 puncte Anexa7a
minim: nota 8.00 9.50 se acordi Metodologiei

- 35 puncte Pentru note cuprinse 3. Fisei de evaluare a
3.Probe practice intre 9.01-10, se acordi lectiei continuti in
pentru maistri Pentru note cuprinse - 40 puncte Anexa9a
instructori / profesori | in intervalul 9.51-10 Metodologiei
de instruire practic. | se acordi
Punctaj minim: nota | - 40 puncte
8.00.

3 | Calificativul - - Daci nu are
FOARTE BINE in calificativul *foarte
ultimii trei ani scolari bine” in ultimii 3

ani scolari,
candidatul este
respins

4 | Interviu Punctaj maxim Punctaj maxim acordat — | Intrebirile se vor

acordat - 30 puncte baza pe tematica din

30 puncte specialitatea postului
} si didactica
specialitatii

* Interviul se va sustine in fata comisiei desemnats de citre Consiliul de Administratie i
const in adresarea de intrebdri candidatilor. Intrebirile sunt structurate dupi cum urmeazi
$i vizeazii urmitoarele domenii:

a) Strategii pentru optimizarea si eficientizarea activititii didactice — 6 puncte

b) Modalititi/ strategii de comunicare cu elevii,

¢) Studiu de caz - 6 puncte
d) Principii privind conduita profesorului in unitate - 6 puncte
€) Documente de referinti ale unui angajat in sistemul de invifimant preuniversitar -

6 puncte.

parintii, cadrele didactice - 6 puncte
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La proba de interviu nu se admit contestatii.

Rezultatele finale se obtin prin insumarea punctajelor de la criteriile 1, 2 si 4.
Total maxim de punctaj: 100 puncte

La egalitate de puncte departajarea candidatilor se va face dupi urmitoarele criterii:
1. Punctajul obtinut la sustinerea lectiei/ probei practice
2. Punctajul obtinut conform fisei din anexa nr. 2 din Metodologia cadru pentru
profesori

In stabilirea condiiilor specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante au fost
respectate intocmai prevederile art. 32 alin. (4) din Metodologia-cadru (OME nr.
6877/22.12.2023).

Director, A Y
Prof. dr. ing. Carmen Cézarina Burlibaga
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CATRE,
INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUT IASI
COMISIA DE MOBILITATE A PERSONALULUI DIDACTIC DIN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR

Prin prezenta vd facem cunoscut ci in gedinta Consiliului de Administratie al Liceului
Tehnologic ,,Petru Rares” Tg Frumos din data de 12.02.2024, s-au stabilit conditiile specifice de
ocupare a posturilor vacante pentru anul scolar 2024-2025, conform art.9(17) din Metodologia-cadru
privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatdmantul preuniversitar in anul gcolar 2024-
2025, anexd la OMEC nr. 6876/2023 astfel :

1. Evaluarea dosarelor care indepliniesc conditia de minimum 30 puncte conform Criteriului I'V din

Metodologie de citre Comisia de Mobilitate, cu un procent de 30% in calculul notei finale,

conform urmétoarei grile:

Punctajul evaluire dosar Procent Punctajul candidatului va fi
- stabilit astfel :
Minimum 40 puncte la dosar 30% 30/100x30p= 12 p (punctajul
minimum de promovare)

2. Inspectie la clasd, promovatd cu minim nota 8(opt), cu un procent de 70% in calculul notei

finale, conform Anexei 5 la Metodologie.

Punctajul in urma sustinerii | Procent Punctajul candidatului va fi
inspectiei la clasa stabilit astfel :

Minimum 80 puncte 70% 70/100x80p=56 p (punctajul
corespunzétoare notei 8 minimum de promovare)

¢ Punctajul maxim este de 100 de puncte corespunzitoare notei 10(zece). Punctajul fiecdrui
candidat se v Ieula prin adunarea punctajelor obtinute la probele prevazute la punctele 1
ISR
B f finale, punctajul obtinut se va impérti la 10.

SECRETA’& SEF,
aftei Gabriela@g’a\lzzhi

/:,

S
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Prin prezenta vd inaintim spre avizare conditiile specifice de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante pentru anul gcolar 2024-2025 la Liceul Tehnologic ,Mihai
Busuioc” Pagcani in cadrul etapei de transfer/pretransfer, insotite de grila de evaluare, stabilite
in sedinta Consiliului de Administratie al Liceului Tehnologic ,,Mihai Busuioc” Pagcani din
data de 12.02.2024, conform art. 32 alin. (4) din Merodologia-cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare din invdtdmdntul preuniversitar in anul scolar 2024-2025,
aprobati prin OME 6877/22.12.2023.

Astfel, in vederea depunerii dosarelor la Liceul Tehnologic ,,Mihai Busuioc” Pagcani
pentru etapele de mobilitate previzute, candidatii trebuie si indeplineascd cumulativ
urmaétoarele conditii specifice:

Nr.
crt.

Criteriul specific

Punctaj profesori

Punctaj Maistrii instructori

Obs.

obtinute conform fisei
din anexa nr. 2 din
Metodologia cadru
pentru profesori

obtinute conform fisei
din anexa nr. 2 din
Metodologia cadru
1pen’[ru maistri
instructori

Punctaj min 40 puncte

Punctaj min 30 puncte

30 puncte

Pentru dosar evaluat cu 40-60
puncte de citre ISJ, se acordi la
nivelul scoli -10 puncte

Pentru dosar evaluat cu 61-80
puncte de citre ISJ, se acordi la
nivelul gcolii - 20 puncte

Pentru dosar evaluat cu 81-100
puncte de citre IST, se acordi la
nivelul scolii - 30 puncte

30 puncte

Pentru dosar evaluat cu 30-50
puncte de citre ISJ, se acorda la
nivelul scolii -10 puncte

Pentru dosar evaluat cu 51 -80
puncte de cétre IS], se acorda la
nivelul scolii - 20 puncte

Pentru dosar evaluat cu 81 -100
puncte de cétre ISJ, se acordi la
nivelul scolii - 30 puncte

Sustinerea unei:

1.Lectti in profilul
postului. Punctaj
minim: nota 8.00

2. Probe practice
pentru discipline
informatice. Punctaj
minim: nota 8.00

40 puncte

Pentru note cuprinse in intervalul
8.00 - 9.00, se acordi
- 30 puncte

Pentru note cuprinse in intervalul
9.01- 9.50, se acordi -
35 puncte

Pentru note cuprinse in

40 puncte

Pentru nota 8.00 se acord3 - 20
puncte

Pentru note cuprinse intre 8.01- 9.00
se acordi - 30 puncte

Pentru note cuprinse intre 9.01 -
10, se acordi - 40 puncte

/Aprecierea lectiei se va
realiza conform :

1.Figei de evaluare a lectiei
con{inutd in Anexa 5 a
Metodologiei

2. Figei de evaluare a lectiei
continuti in Anexa

7 a Metodologiei

3. Figei de evaluare a lectiei
confinutd in Anexa 9 a

Metodologiei




LICEUL TEHNOLOGIC ,,MIHAI BUSUIOC”

Ale.22 Decembrie, nr.80, mun.Pascani, judetul lagi
Tel: 0232/766909; Tel/Fax: 0232/740764

e-mail: secretariat@licmihaibusuioc.ro

(- MINISTERUL EDUCATIEI

intervalul 9.51-10, se acordi -
3.Probe practice 40 puncte

pentru maistri
linstructori / profesori
de instruire practici.
Punctai minim: nota

8.00.
3 . . IDaci nu are calificativul
Calificativul - -
i © e . .
FOARTE BINE in foarte bine® in iitimi 3
T . lani scolari, candidatul este
ultimii tre1 ami gcolari A
espins

4 Interviu Punctaj maxim acordat- | Punctaj maxim acordat -

30 puncte 30 puncte Interviul se noteazi pe o

scard de la 1 la 10. intrebirile
se vor baza pe tematica din
specialitatea postului si
didactica specialititii

Interviul se va sustine in fata comisiei desemnata de cétre Consiliul de Administratie i consta
in adresarea de intrebéri candidatilor. intrebérile sunt structurate dupd cum urmeaza si vizeazi
urmitoarele domenii:

a) Strategii pentru optimizarea i eficientizarea activititii didactice - 6 puncte

b) Modalitéti/ strategii de comunicare cu elevii, périntii, cadrele didactice - 6 puncte

¢) Studiu de caz - 6 puncte

d) Principii privind conduita profesorului in unitate - 6 puncte

e) Documente de referinti ale unui angajat in sistemul de invatiméint preuniversitar - 6

puncte.

La proba de interviu nu se admit contestatii.

Rezultatele finale se obtin prin insumarea punctajelor de la criteriile 1,2 si 4. Total maxim
de punctaj: 100 puncte

La egalitate de puncte departajarea candidatilor se va face dupé urmitoarele criterii:
1. Punctajul obtinut la sustinerea lectiei/ probei practice
2. Punctajul obtinut conform figei din anexa nr. 2 din Metodologia cadru pentru
profesori

Secretar - sef,
PROF. ELENA PAY VIR 5% Isticioaia Ionut - Adrian

A

A
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CATRE
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN IASI

in atentia Comisiei Judetene de Mobilitate

Prin prezenta vd inaintam spre avizare Conditiile specifice de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante pentru anul scolar 2024-2025 de la Liceul Tehnologic Economic
“Nicolae Iorga” Pascani, in cadrul ctapelor de transfer/pretransfer consimtit intre unititile de
invatdiméant preiuniversitar, insotite de grila de evaluare, stabilite in sedinta Consiliului de
administratie al Liceului Tehnologic Economic “Nicolae Iorga” Pascani, din data de 09.02.2024,
conform Art. 32 alin. (4),(5) din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de
predare din invdtdmdntul preuniversitar in anul scolar 2024-2025, aprobati prin O.M.E. nr.
6.877/2023.

Astfel, In vederea depunerii dosarelor pentru transfer/ pretransfer consimtit, candidatii
trebuie s& indeplineascd urmatoarele conditii specifice:

1. Minim 30 de puncte obtinute in urma evaluirii dosarului depus la Inspectoratul

Scolar Judetean Iasi;

2. Minim nota 8.00 obtinuti la inspectia la clasa.

Candidatii vor sustine si proba de interviu, parte componenta, conform Grilei de evaluare

anexati prezentei.

DIRECTOR,
Profesor GU




MINISTERUL EDUCATIEI

Municipiul Pascani, Judegtul Iasi,

LICEUL TEHNOLOGIC ECONOMIC ,,NICOLAE IORGA”

str. Eugen Stamate nr. 12, Cod Postal: 705200

E-mail: secretariat.iorgap@yahoo.com
Tel: 0232760243; Fax: 0232767222

GRILA DE EVALUARE

pentru stabilirea ierarhiei candidatilor la etapele de transfer/ pretransfer consimtit intre

unititile de invitimant preiuniversitar

1.Punctajul obtinut in urma evaluirii dosarului de ciitre comisia de
mobilitate a Inspectoratului Scolar Judetean Iasi

-Cel mai mare punctaj pe disciplind = 20 puncte (20%).
-Alte punctaje la dosar se calculeaza proportional fata de punctajul maxim.

Punctaj maxim
20 Puncte

(20%)

2.Punctajul obtinut in urma inspectiei la clasi in specialitate, evaluati de
Comisia de la nivelul unititii de invitimant

- Bvaluarea inspectiei la clasi se va face conform Anexei nr.5 din
Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invatdmdntul preuniversitar in anul gcolar 2024-2025, aprobati prin O.M.E.
nr. 6.877/2023.

- Punctajul se calculeazi astfel: nota obtinuti x 10 x 50%.

Punctaj maxim
50 puncte
(50%)

3.Punctajul obtinut in urma sustinerii interviului in cadrul Consiliului de
Administratie

-Capacitatea de a identifica §i exprima solutii care s genereze imbunititirea
rezultatelor experientelor de invatare ale elevilor si a ,stirii de bine” a

Punctaj maxim

acestora- 10 puncte 30 puncte
-Prezentarea analizei SWOT a obiectivelor profesionale - 10 puncte (30%)
-Prezentarea a doud directii de dezvoltare profesionaldi in domeniul
interdisciplinarititii pe care candidatul si le-a propus — 5 puncte
-Responsabilititi dorite la nivelul scolii — 5 puncte
TOTAL 100 puncte
(100%)

Notii: In cazul punctajelor egale, prioritate are punctajul obtinut in urma inspectiei la clasa.

DIRECTOR,
Prof. GURZUN

T
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Avind in vedere prevederile anexei la Ordinul Ministrului Educatiei nr. 6 / 2023

cuprinzind Metodologia — cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare in anul scolar
2024-2025, va transmitem spre avizare conditiile specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacante pentru transfer/pretransfer consimtit intre unitétile de invatimant si grila de evaluare aprobate
Consiliul de administratie al scolii din data de 12.02.2024:

CONDITII SPECIFICE

1 Punctajul acordat in urma evaluarii dosarului candidatei /candidatului, conform

" | anexei 2 din O.ML.E. nr. 6877 /2023 si fie de minim 30 de puncte __
2 Inspectie la clasi efectuatd in unitatea noastra scolari, in specialitatea postului, pe |
" | baza fisei de evaluare conf. Anexei 4, punctaj minim pentru admis 8

Aceste conditii nu sunt discriminatorii, nu incalcd si nu sunt contrare cu prevederile Metodologiei
de mobilitate a personalului didactic si cu legislatia in vigoare.

Pentru ocuparea postului, cadrul didactic trebuie si indeplineascd cumulativ toate conditiile
specifice.

In cazul egalititii punctajelor, departajarea se va face in functie de punctajul obtinut la inspectia la
clasd. Va fi selectat candidatul cu punctajul cel mai mare obtinut la inspectia la clasa.

in cazul in care se mentine egalitatea punctajelor departajarea se va face in functie de punctajul
obtinut la interviu. Va fi selectat candidatul cu punctajul cel mai mare obtinut la interviu.

Director,
Prof. Anca Eugentma ROZNOVAN




GRILA DE EVALUARE

in vederea stabilirii ierarhiei pentru acordurile/ acordurile de principiu pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante pentru transter

pentru restrangere de activitate/pretransfer consimtit intre unitiitile de inviatimént in cadrul etapelor de mobilitate
pentru anul scolar 2024-2025 conform O.M.E. nr. 6877 / 2023

Ar. Criteriul Procentaj Punc.t A Mod de calcul punctaj
crt. - maxim B N
- Dosarului cu cel mai mare punctaj conform evaludrii ISJ, primit in gcoald, pentru postul
Punctajul acordat in urma solicitat - i se vor atribui 30 puncte
evaluarii dosarului - Numarul de puncte atribuit fiecarui candidat pentru dosarul evaluat de 1SJ lasi, se calculeaza
L candidatei /candidatului, 30% 30 proportional fati de punctajul maxim al dosarelor depuse in scoala, pentru postul solicitat,
conform anexei 2 din puncte | conform formulei:
O.M.E. nr. 6877 / 2023 X punete candidat = 30 puncte * puncte dosar candidat cf.evaluarii IS]
punctaj maxim cf.evaluarii IS] al dosarelor primite in scoala
Inspectie la clasa efectuati - Candidatilor care vor obtine nota 10 la inspectia la clasa — li se vor atribui 40 puncte
in unitatea scolara la care
o - Numarul de puncte atribuit fiecarui candidat pentru inspectia la clasa, se calculeaza
solicitid pretransferul, pe 40% 40 . . .
2. . ° proportional, conform formulei:
baza fisei de evaluare puncte . nota la inspectia la clasi
conform Anexei 5 din X puncte candidat = 40 puncte * 10
O.M.E. nr. 6877 / 2023
3. Interviu 30% pu:zloc te Punctaj conform grilei anexate
TOTAL PUNCTAJ | 100% 100 ) o )
| puncte

Gl_llLA DE EVALUARE PENTRU INTERVIU

| Domeniu vizat B B Punctaj maxim qlﬂf_cta,_i evaluator |
| 1. | Nivelul motivatiei 10p -
(,apacltatea de a identifica s si exprima solutu care s genereze
2. 10 p
| imbunititirea rezultatelor experientelor de invatare ale elevilor N
3. Autocunoagtere/ atltydlnc reflexiva 5p
4. | Responsabilitati dorife fa mvcbﬂ sqolu - ) Sp
B \z TOTAL | 30 PUNCTE

— <=5} S

f

Director,

\ \—-://\.P;{f Anca Eugentina ROZNOVAN




; FCOALA GIMNAZIALA

Str. Stefancel Mare nr. 23, Hirldy, Jud. lagi
Tel: /Fax: +40 (0)232 720 467/ 232 722 433
E-mail: scoalapetruraresh@yahoo.com

! PETRU RARES HiRLAL

MINISTERUL EDUCATIE

{

&ESlRﬂ
Zlua

lunia O A an— \U!

———

INSPECTORATUL SCOLAR J) &E@ 1=
INTRARE NR i ) W
L

!

Nr. 419 din 07.02.2024

CATRE INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN IASI,

In atentia Comisiei Judetene de mobilitate

Prin prezenta v comunicim ci in sedinta Consiliului de Administratie din data de
07.02.2024 au fost aprobate conditiile specifice pentru ocuparea posturilor/catedrelor vacante
de la $coala Gimnaziala "Petru Rares™ Harldu, conform Metodologiei-cadru privind

mobilitatea personalului didactic de predare din invatiméntul preuniversitar in anul scolar
2024-2025, aprobatd prin ordinul ministrului educatiei ordinului ME nr.6877/22.12.2023,
prevederile Centralizatorului :

Conditii specifice pentru ocuparea posturilor/catedrelor vacante:

I

Criteriispecifice

Tipulprobei

Punctaj maxim |
100 puncte |

| Etapal
|

Evaluarea dosarului la ISJ

Punctaj minim, conform anexei 2 din Metodologie s&
fie de 30 de puncte

- Dosarul candidatului cu punctaj maxim va primi
punctaj maxim de 30 de puncte

- Pentru candidatii cu punctaj diferit de punctajul
maxim, se acordd punctaj calculat proportional cu
punctajul maxim

Verificare
administrativd
a dosarului

30p i

Etapa a ll-a

a)

Sustinerea unei lectii speciale la clasa, conform
ariexei nr. 5 la metodologie

in specialitatea postului, nota minima de promovare
8.00 (opt)

Se acorda punctaje partiale dupd cum urmeaza:

- in cazul in care candidatul obtine nota 10 la clasa,
se acordd punctaj maxim, respective 60 puncte
-pentru candidatii care obtin note intre

8-9,99 se acordd punctaje calculate proportional cu
punctajul maxim

Proba practica

60p

Etapa a II-a

Interviu
Se noteazd pe o scalidelalla 10
Biletele pentru interviu contin intrebdri pe baza

Proba orala

10p

tematicii de specialitate si de didactica specialitatii
> il
/ o\
| Dirgttor,

|
|

i

DAY
— '.’.' oS
02 2|

"% Prof, MARIA TEREZA RUGINA
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LICEUL TEHNOLOGIC SPECIAL ,,VASILE PAVELCU”, IASI

str. LC.Britianu nr.26 A * tel./fax : 0232211532 vasile.pavelcu@vpavelcu.ro ¢ www.vpavelcu.ro
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CATRE | e

INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI IASI

In atentia Comisiei Judetene de mobilitate

Prin prezenta va rugdm sd aprobafi urmatoarele conditiile specifice de
ocupare a posturilor vacante de la Liceul Tehnologic Special ,,Vasile Pavelcu”
Iasi, aprobate de Consiliul de Administratie al unitatii scolare in data de
12.02.2024:

1. Dosar evaluat la ISJ lasi - reprezenténd 30% din punctajul final;

2. Inspectie la clasé cu notd minim 8 — reprezentdnd 30% din punctajul final;

3. Probéd practicd comunicare in limbaj mimico gestual (LMG) promovati cu
minim nota 7 — reprezentand 20% din punctajul final;

4. Interviu — reprezentdnd 20% din punctajul final;

Anexdm copie a procesului verbal al sedintei CA din data de 12.02.2024 si Grila

de evaluare propusa.

DIRECTOR; Secretar,
-‘Marlena Vasiliu Gabriela Spulber
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LICEUL TEHNOLOGIC SPECIAL ,,VASILE PAVELCU™, IAST

str. LC.Briitianu nr.26 A o tel./fax : 0232211532 vasile.pavelcu@ vpavelcu.ro » www.vpaveleu.ro

Avizat,
ISJ Iasi
Concursul de ocupare a posturilor vacante de la
Liceul Tehnologic Special ,,Vasile Pavelcu” Iasi
Anul scolar 2024-2025
GRILA DE EVALUARE-CONDITII SPECIFICE
Nr. Numele si Nota obtinutd | Nota finala | Proba ~ Interviu’ Punctaj
ert. prenumele in urma la inspectia | practica (pondere de 20%) final®
candidatului evaludrii la clasa? (pondere de 20%)
d osarului la (pondere de 30%)
IS)
(pondere de 30%)

DB W k=

1 Nota obtinuta in urma evaluirii dosarului la ISJ Iasi se obtine din punctajul obtinut la evaluare x 0,1. Nota
maxima este 10 .

% Pentru inspectia la clasd este utilizatd Anexa 5 din Metodologia —cadru privind mobilitatea personalului
didactic de predare din invitimantul preuniversitar in anul scolar 2024-2025 aprobatdi prin O.M.E.
6877/22.12.2023, cu modificarile ulterioare. Nota este media aritmetici a notelor celor doi profesori evaluatori.
Nota minimi este 8.00.

3Pentru proba practici este utilizatd Anexa 12 din Metodologie (se acordi 4 puncte pentru proiectul didactic,
5 puncte pentru interviu, 1 punct din oficiu). Nota este media aritmetica a notelor celor doi profesori evaluatori.
Nota minima este 8.00.

* Interviul se va realiza pe baza unei grile de interviu cu 6 intrebéri ce vor viza elemente de specificitate din
legislatia in vigoare, atributii si strategii de interventie adaptate caracteristicilor claselor/ grupelor de elevi. Se
acordd céte 5 puncte pentru fiecare intrebare. Punctajul maxim este de 30 puncte. Nota este media aritmetica
a notelor celor doi profesori evaluatori.

& NOTA FINALA=0,3 x NOTA OBTINUTA IN URMA EVALUARII DOSARULUI + 0,3 x NOTA
INSPECTIA LA CLASA + 0.2 x NOTA PROBA PRACTICA + 0,2 x PUNCTAJUL OBTINUT LA
INTERVIU.

Comisia de mobilitate

PRESEDINTE, MEMBRI,



SCOALA GIMNAZIALA SPECIALA PASCANI
Pascani, strada Girii nr. 157, telefon/fax: 0232762562,

email: scsp pascani@yvahoo.com, www.scoalaspecialapascani.ro

Nr. 175/06.02.2024

Ciitre Inspectoratul Scolar Judetean Iasi
Compartimentul Resurse Umane

Prin prezenta vd inaintdm spre avizare conditiile specifice de ocupare a posturilor vacante de
la Scoala Gimnaziald Speciala Pascani, aprobate de Consiliul de Administratie al unititii scolare
in data de 05.02.2024, conform Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de
predare din invitdmantul preuniversitar pentru anul scolar 2024-2025, aprobata prin Ordinul nr.
6877/2023.

Conditiile specifice aprobate in Consiliul de Administratie sunt:

1.Punctaj minim acordat in urma evaluarii dosarului personal la ISJ Iasi sa fic minim 30 de
puncte.

2. Inspectie la clasd — nota minima de promovare a probei este 8.00 (opt).

Grila de evaluare

Probe de concurs Punctaj maxim acordat

e |
Evaluarea dosarului personal de citre Comisia 20 puncte

Judeteana.

Se acorda 20 de puncte candidatului care are
cel mai mare punctaj dintre punctajele obtinute
de cétre toti candidatii inscrisi, care solicitd
acelasi post/catedra

Inspectie la clasa 80 puncte

Se acordd 80 de puncte, candidatului care
obtine la inspectia la clasi, nota 10.

Total 100 puncte

. INSPFECTORATUL SCOLAR Jup g ASI
GARAZLA L INIRARE N /1 5
vo Sl % IEGIRG 5 C) /
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S .2‘,/:» = Anexe s
I e N
PASCANIX




R
D) $

v & £ Y%
~ o o)
- i iy, )

S AP

Nt o e it

P S fom—mr——
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SCOALA GIMNAZIALA SPECIALA PASCANI
Pascani, strada Garii nr. 157, telefon/fax: 0232762562,

email: scsp pascani@vahoo.com, www.scoalaspecialapascani.ro

Punctajul final (<100 puncte) obtinut de fiecare candidat se calculeazi astfel:

X P=P1+ P2
In care:

P1= Punctajul obtinut la evaluarea dosaruiui personal x 20 puncte : (impartit) la Punctajul cel
mai mare obtinut de un candidat care solicita acelasi post.

Candidatul care are cel mai mare punctaj acordat de catre Comisia Judeteani la evaluarea dosarului
obtine P1= 20 puncte

P2= Nota obtinuti la inspectia la clasd x 80 puncte : (impartit) la 10

Candidatul care este evaluat cu nota 10 (zece) la inspectia la clasd obtine P2 = 80 puncte
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PASCANI

SCOALA GIMNAZIALA SPECIALA PASCANI
Pascani, strada Garii nr. 157, telefon/fax: 0232762562,

email: scsp _pascani(@yahoo.com, www.scoalaspecialapascani.ro

Anexa 1

In caz de punctaje egale, se consider in ordine, urmatoarele criterii de departajare:
1.Nota obtinuta la inspectia la clasa

2. Nota de la examenul de titularizare

3. Nota obfinuti la examenul de licenta

NOTA

Este declarat admis, candidatul care are cel mai mare punctaj/cea mai mare noti obtinut/a
la criteriile de departajare 1, 2 si 3.

DIRECTOR, Secretar,

. -1 1‘/
Diac Citilina ’({/
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Citre,
Inspectoratul Scolar Judetean Iasi

in atentia Comisiei de mobilitate a personalului didactic reuniversitar

constituitd la nivelul Inspectoratului Scolar

Prin prezenta vi rugém sd aprobati urmétoarele conditii specifice de ocupare a posturilor
didactice vacante de la Colegiul Tehnic ,Jon Holban” Iasi, aprobate de Consiliul de
Administratie al Colegiului Tehnic ,,Jon Holban” din data de 12. 01.2024, in conformitate cu cu
Metodologia — cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invif{imantul
preuniversitar in anul scolar 2024-2025 aprobati prin ordinul nr. 6.877/2023

I. CONDITII SPECIFICE
1. Atestat in Educatie Specialii, pentru posturile didactice/ catedrelor vacante din
invatimantul special
2. Evaluarea dosarului la ISJ cu punctaj minim de 30 puncte — reprezentand 40 %
din punctajul final
3. Inspectia speciali la clasii, promovati cu minim nota 8 (opt), reprezentdnd 60 %
din punctajul final, conform anexei 5 la OME nr. 6.877/2023

II. APLICAREA CONDITIILOR SPECIFICE

1. Existenta Atestatului in Educatie Speciald la dosarul candidatului (pentru posturile
didactice/ catedrelor vacante din invé{imantul special);

2. Dosarul cu cel mai mare punctaj va primi 40 puncte. in ordinea descrescitoare a
punctajelor primate la evaluarea stabilitd de citre Comisia de Mobilitate a ISJ Iasi, va fi calculat
punctajul pentru fiecare dosar, prin regula de trei simpla.

3. Pentru nota 10 (zece) obtinuti la inspectia la clasa vor fi acordate 60 puncte. fn
ordinea descrescétoare a notelor obfinute, va fi calculat punctajul pentru fiecare candidat, prin
regula de trei simpla.

NOTA:

v"  Punctajul final va fi calculat prin insumarea punctajelor obtinute la probele 2 si 3.
v"  Punctajul maxim este de 100 puncte.

DIRECTOR, .
Prof. Icana CONSTANTINESCU, .

\ L (n]

Str. P. Halipa nr. 16, 700750, Iasi
Tel: +40(0)23222 6102

Fax: +40(0)23222 6102
www.colegiultehnicionhoiban.ro
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Anexe

CANTE,

AN SCOLAR 2024-2025

Prin prezenta, va comunicam ca in sedinta Consiliului de Administratie din data de
26.01.2024 au fost propuse si aprobate urmatoarele conditii specifice pentru ocuparea
posturilor/catedrelor vacante in etapele de transfer si pretransfer pentru anul scolar 2024-
2025, conform Metodologiei cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invatamantul preuniversitar in anul scolar 2024-2025, anexa la OME nr. 6877/22.12.2023,
dupa cum urmeaza:

Nr. | Conditii specifice Tipul probei Ponderea
crt
Punctajul minim de 30 puncte in Verificarea Pondere de 20% in
1 urma evaluarii dosarului, conform dosarului la ISJ calculul punctajului
B ~_Anexei 2 din Metodologie final
Punctajul minim 80 puncte la Evaluare conform Pondere de 50% in
2 sustinerea unei lectii speciale la Anexei 5 calcuiul punctajului
clasa, in specialitatea postului. final
Ponderea de 30% in
3 Interviu Proba orala calculul punctajului
final

Neindeplinirea punctajului minim la oricare din primele doua probe (ordinea
desfasurarii fiind cea din tabel), duce la descalificarea candidatului.

Proba 3. Se evalueaza capacitatea de analiza si sinteza, prezenta de spirit,
disponibilitate si rezistenta la efort si stres.

Interviul se desfasoara in fata unei comisii desemnate de catre Consiliul de
administratie al unitatii de invatamant.

Interviul consta in adresarea de intrebari candidatilor din urmatoarele domenii:

a) Strategii pentru optimizarea si eficientizarea activitatii didactice (20 puncte);

b) Rolul Consiliului clasei (10 puncte);



final.

SCOALA GIMNAZIALA "ION NECULCE”

lasi, str. Romana 30, www.scoalaionneculceiasi.ro, office@scoalaionneculceiasi.ro
Tel. 0232 210 198. cod fiscal: 17140467

c) Modalitati/strategii de comunicare si relationale cu elevii, parintii, cadrele
didactice. Principii privind conduita profesorului in unitatea de invatdmant (20
puncte).

d) Experienta de lucru cu elevii cu CES (20 puncte)

e) Stabilitatea in invatamant si in unitatea scolara la care se depune dosarul (20
puncte)

f) Premii ale elevilor la diverse concursuri la nivel local, judetean, national (10
puncte)

Punctajul minim de promovare a acestei probe este de 90 puncte.

Punctajul obtinut la proba de interviu are o pondere de 50% Tn calculul punctajului
La proba de interviu nu se admit contestatii.

Nota. Calculul punctajului final se face astfel:
1. Candidatul care are cel mai mare punctaj la evaluarea dosarului realizat de cétre

ISJ va primi 100 de puncte.

2. Pentru ceilalti candidati punctajul la aceasta proba se va calcula (cu regula de trei

simpla) cu doua zecimale exacte, fara rotunjire.

3. Candidatul care la inspectia la clasa este evaluat cu nota 10 va primi 100 puncte.

Nota finald a candidatului este media ponderatd a punctajelor obtinute la cele trei

probe (cu ponderile de 20%, 30%, 50%), impartita la 10, cu doud zecimale, fara rotunjire.

Director,

Secretar CA,
Prof. Marilena Gi i

Prof. Lucian
[97%

: re{tar,
N FlormEELINCA



COLEGIUL NATIONAL , VASILE ALECSANDRI”

Catre
Inspectoratul Scolar al Judetului lasi,
Comisia de mobilitate la nivel judetean lasi,

!

Avand n vedere ocuparea posturilor vacante la nivelul unitatii scolare, in sedinta

Consiliului de administratie din data de 14.02.2024 s-au stabilit conditiile specifice in

vederea ocuparii posturilor / catedrelor vacante, pentru anul scolar 2024-2025:

speciale la  clasa
specialitatea postului.

in

domeniul profilului

Conditii specifice Tipul probei Observatii
A1 | Dosar candidat Verificare documente | Punctajul minim, conform
si evaluare 1SJ lasi Anexei 2 din metodologie,
sa fie de 40 de puncte
| A2 | Sustinerea  unei  lectii | Lectie la clasa in Nota minima de

promovare este 8 { OPT)

prof. NISTOR Gh e"‘- ‘e

Director;




GRILA DE EVALUARE

1. DOSAR CANDIDAT — maxim 30 puncte

Dosarul cu punctaj maxim primeste 30 de puncte. Celelalte dosare primesc punctaj prin
aplicarea regulei de 3 simpla.

2. SUSTINEREA LECTIEI — maxim 50 puncte
50 de puncte primeste candidatul care obtine nota 10 la evaluare.

Punctajul pentru celelalte note, cuprinse in intervalul 9,99 — 9,00, se calculeazd dupa formula:

[ (Nota obtinutd — 9,00) x 407 + 10

3. PROBA DE INTERVIU — maxim 20 puncte
a) Intrebari despre liceu — 4 puncte
b) Competetente de comunicare — 10 puncte

- comunicarea cu elevii — 6 puncte
- comunicarea cu celelalte cadre didactice — 2 puncte
- comunicarea cu parintii — 2 puncte

¢) Specialitate — 6 puncte

ATENTIE: In cazul in care doi candidati obtin acelasi punctaj se aplici art. 61, aliniat 7) din
METODOLOGIA - CADRU PRIVIND MOBILITATEA PERSONALULUI DIDACTIC DE
PREDARE DIN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR IN ANUL SCOLAR 2024-2025,
anexd la Ordinul Ministrului Educatiei nr. 6877/2023:

In situatia in care doud sau mai multe cadre didactice care indeplinesc toate conditiile specifice
solicitd acelasi post didactic/catedrd vacant(d), precum si in situatia in care unitatea de invatdmdant
nu a stabilit conditii specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante si doud sau mai
multe cadre didactice solicitd acelasi post didactic/catedrd vacant(d), comisia de mobilitate
constituitd la nivelul unitdtii de invdtdmdnt realizeazd ierarhizarea cadrelor didactice ludnd in
considerare, in ordine, urmdtoarele criterii:

a) cadre didactice cu domiciliul in localitatea in care se afld postul didactic/catedra solicitat(d),
conform art. 1 alin. (2),ierarhizate, in ordine, astfel:

(i) cadre didactice care au dobdndit gradul didactic I, in ordinea descrescdtoare a
notei/mediei de repartizare obtinute la ultimul concurs national de titularizare la care au participatin
ultimii 6 (sase) ani;

(ii) cadre didactice care au dobdndit gradul didactic I, in ordinea descrescdtoare a
notei/mediei de repartizare obtinute la ultimul concurs national de titularizare la care au participatin
ultimii 6 {sase) ani;

(iii) cadre didactice care au dobdndit definitivarea in invdtdmdnt, in ordinea descrescétoare a
notei/mediei de repartizare obtinute la ultimul concurs national de titularizare la care au participatin
ultimii 6 (sase) ani;

b) cadre didactice cu domiciliul in altd localitate decdt cea in care se afld postul didactic/catedra
solicitat({d), conform art. 1 alin. (2), ierarhizate in ordinea criteriilor prevdzute la lit. aj, punctele (i)-

(iii).



MINISTERUL EDUCATIEI
SCOALA GIMNAZIALA "ION CREANGA” TARGU FRUMO,

Cod postal: 705300, E-mail: sioncreanga@y:
secretariat :0232 / 711200

INSPECTORATUL SCOLAR‘JUDETEAN 1AS / SCOALA”ION CREANGA”
INTRARE w4162, CAIIRE INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN, 1G.FRUNQS
- O - " : . o R, 4 8. LY [y
ﬁ& —tuina— 'L an 0 /| In atentia Comisiei Judetene de Mobilitate, | === '
Anexe i Zl&éi‘floz i i.f‘u‘«-QQZ‘ANULM

Prin prezenta vd comunicdm cé in sedinta Consiliului de Administratie din data de 12.02.2024 au
fost aprobate conditiile specifice pentru ocuparea posturilor/ catedrelor vacante de la Scoala Gimnaziala,,
Ion Creangd,, Tg. Frumos, conform Metodologiei Cadru privind mobilitatea personalului didactic de

predare din invatdméantul preuniversitar in anul scolar 2024-2025, anexa a ordinului ME nr. 6877/2023..

Conditii specifice pentru ocuparea posturilor/catedreior vacante.

1. Punctajul minim acordat 1n urma evaluarii ISJ IAsi a dosarului candidatului conform Anexei 2

din Metodologie wrebuie sa fie 30 puncte.

2. Sustinerea unei lectii la clasa in specialitatea postului, nota minimé de promovare 8(opt).

3. Interviu




MINISTERUL EDUCATIEI
SCOALA GIMNAZIALA "ION CREANGA” TARGU FRUMOS

Targu Frumos, Jud. Iasi, Str. Bogdan Voda Nr. S
Cod postal: 705300, E-mail: sioncreanga@yahoo.com
secretariat :0232 / 711200

CRITERII SI GRILA DE EVALUARE

|  Criterii specifice | Tipul probei Ponderea
1. | Punctajul dosarului candidate/candidatului | Dosarul cu cel mai mare
evaluat de comisia din cadrul ISJ lasi punctaj obtinut In urma | 25 puncte

evaludrii IS] lasi, din
cele depuse la nivelul
scolii, va primi 25 de
puncte
Punctajul acordat pentru
‘ urmétoarele dosare
depuse se calculeazi
prin regul de trei
simplu, dupd
urmétoarea formula:
(25X a): b
a- Punctaj dosar
personal obtinut
b- Punctajul
dosarul cu cele
mai multe
puncte obtinute
in urma
evaludrii ISJ
lasi( din
dosarele depuse
in scoald)

‘ 2. Lectia special la clasi, in
specialitatea postului
50 puncte
Se acordd note de la 1
la 10
Pentru nota 10 se acordd
50 de puncte

Punctajul acordat pentru
urmitoarele note se
calculeazi prin regula

| de trei simplu, dupd
urmitoarea formula:

| (50Xa): 10




MINISTERUL EDUCATIEI
SCOALA GIMNAZIALA "ION CREANGA” TARGU FRUMOS

Targu Frumos, Jud. Iasi, Str. Bogdan Voda Nr. 5
Cod postal: 705300, E-mail: sioncreanga@yahoo.com
secretariat :0232 /711200

a- Nota prorie
primitd
3. Interviul vizeazza cunostinte ROFUIP( Cunostinte ROFUIP — 5 | 25 puncte
prevederi &n caz de abateri disciplinare, puncte
prevenirea abandonului scolar), competente | Competente de
de comunicare si relationare, comunicare si
disponiobilitatea de a se implica in relationare -10 puncte
proiectele educative ale scolii, trasaturi de | Disponiobilitatea de a se
personalitate ale cadrului didactic implica In proiectele
educative ale scolii- 5
puncte
trésaturi de personalitate
ale cadrului didactic -5
| puncte
|
|

In situatia in care candidatii obtin punctaje egale, departajarea se va face in functie de nota obtinuti la
lectia speciala

Director,
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Catre,
Inspectoratul Scolar Judetean lasi

Serviciul Managementul Resurselor Umane

Prin prezenta va infomez ca in sedinta Consiliului de Administratie al Scolii Gimnaziale lonel
Teodoreanu iasi, din 08.02. 2024, au fost propuse si aprobate urmatoarele criterii specifice pentru
ocuparea posturilor/catedrelor vacante in cadrul etapelor din calendarul mobilitatii personalului
didactic, respectiv grila de evaluare, conform Metodologiei-cadru privind miscarea personalului
didactic in anul scolar 2024-2025, aprobata prin OME 6877/22.12.2023:

1. Punctajul la evaluarea dosarului (verificarea si avizarea dosarului se realizeaza de cdtre comisia
de mobilitate a personalului didactic din invatamantul preuniversitar constituita la niveiul 1SJ
lasi). Punctajul minim al dosarului sa fie 30 de puncte.

2. Llectia/inspectia la clasa. Candidatul trebuie sd obtind minim media 8. Evaluarea lectiei se face
conform anexei nr. 5 din cadrul Metodologiei-cadru privind miscarea personalului didactic in
anul scolar 2024-2025, aprobata prin OME 6877/22.12.2023.

Grila de evaluare:

Nr. | PROBA PUNCTAJ OBSERVATII
crt.
1. Dosarul candidatului Dosarul cu punctaj | NU

minim (30 de puncte)
primeste 30 de puncte.
Pentru dosarele
clasate pe urmatoarele
locuri, punctajul se
calculeaza prin regula
de trei simple raportat
la cel mai mare
punctaj, 30 puncte.




2. | Lectia/inspectialac

lasa

Candidatul care are
minim nota 8 (opt)
primeste 70 de puncte.
Notele mai mici de 8
{opt), se vor calcula
prin regula de trei
simple.

NU

Director,

Prof. Silviana Loghin

&
‘-/-
rd -
2

'}




ﬂ | Inspectoratul Scolar Judetean
| lasi

Str. Musatini nr. 53, Mun. Iasi, Telefon / fax: +(40) 232 277 638
e-mail: scoalal3 iasi@yahoo.com, website: www.achiasi.ro

Citre,

Inspectoratului Scolar Judetean Iasi

-Managementul Resurselor Umane-

Prin prezenta, anexim la Fisa de vacantare an scolar 2024-2025, Conditii specifice
pentru ocuparea posturilor/ catedrelor vacante.

DIRECTOR,

Prof.Cristizn POPA Secretar sef,
REES EcDaniela Calu
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Scoala Gimnaziala
i »~Alexandru cel Bun”, Iasi

lasi

Inspectoratul $colar Judetean

Str. Musatini nr. 53, Mun. lasi, Telefon / fax: +(40) 232 277 638
e-mail: scoalal3 iasi@vahoo.com, website: www.achiasi.ro

Nr. 441/09.02.2024

Aprobat prin HCA nr. 21/08.02.2024

Conditii specifice

pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante pentru
anul scolar 2024-2025, conf. art.32 din Metodologia-cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare din invatdmantul preuniversitar

1. Punctajul de evaluare al dosarului de catre ISJ Iasi — cel putin 30 de puncte:
Inspectie la clasa — candidatul trebuie s3 obtind minim nota 8,00.

2.

in anul scolar 2024-2025

3. Interviu — minim 12 puncte

Grila de evaluare pentru conditiile specifice:

04
09 L0

Al 2[7

Conditii
specifice

Instrument de evaluare

Punctaj acordat

Evaluare dosar
ISJ Iasi

Obtinerea a minimum 30p la evaluarea

dosarului candidatului la ISJ Iasi

Dosarul candidatului cu punctaj
maxim primeste 20p, cel de pe
locul al doilea primeste 18p, al
treilea primeste 16p etc

Inspectia la clasi

Fisa de evaluare a lectiei — inspectie la clasd in
profilul postului

60p pentru nota 10 Formula de
Nota obtinuta '

— sustinerea unei calcul: 60
lectii Nota maxima
demonstrative

Interviul se desfasoard 1in fata comisiei | Se acordd punctaj maxim 20p,

desemnatd de Consiliul de Administratie. | astfel:

Interviul constd in adresarea de intrebari

candidatilor.

Intrebarile sunt structurate dups cum urmeaza sl

vizeaza urmétoarele domenii: 4p

a. Strategii pentru optimizarea si eficientizarea
activitatii didactice 4p

. b. Rolul Consiliului clasei. Rolul Comisiei de
Interviu . . .. .

Curriculum 1n activitatea profesorului 4p

c. Managementul claselor cu elevi care
prezintd  tulburdri de invdtare @ si
comportament

d. Modalitéti de predare/evaluare in clasele cu | 4p

‘ elevi cu dificultiti de invatare

¢. Capacitatea de analizd si sintezd, prezenta | 4p

de spirit, disponibilitatea si rezistenta la
| efort si stres ale cadrului didactic I
TOTAL | 100 p




Nota!
La proba de interviu nu se admit contestatii.

In cazul in care candidatii au punctaje egale, departajarea se face in functie de urmitoarele
criterii:

1. punctajul cel mai mare obtinut la inspectia la clasd;

2. punctajul cel mai mare obtinut la interviu.

Director,
Prof. Cristian Popa
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CPAGNRTA €1 PRODIRIY PRELINGIT
WRS, TADGY FRUMOS
ETR PLTRY RARES N2, 13 ©
TELEFON OFTP 7 713141

GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR.1 TG.
FRUMOS

STR. PETRU RARES, NR. 13 C

TELEFON 0232 / 407341, email: gpp tgfrumos@yahoo.com

NR. 867 05.02.2024

CATRE,
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN [ASI
COMPARTIMENTUL MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE- URBAN

in atentia Comisiei de mobilitate a personalului didactic de predare din invafimantul
P P
preuniversitar din cadrul 1.S.J. Iasi

Conditiile specifice de ocupare a posturilor/ catedrelor didactice in_cadrul etapelor de
mobilitate transfer/pretansfer consimtit

Prin prezenta va inaintdm spre avizare conditiile specifice de ocupare a catedrelor
vacante pentru anul scolar 2024-2025 la Gridinita cu Program Prelungit nr.1 Targu Frumos ,
insotite de grila de evaluare aprobata in Consiliul de administratie intrunit in data de
02.02.2024, conform O.M.E.6877/22.12.2023.

CONDITIILE SPECIFICE:

1. Punctaj minim la dosar evaluat de LS.J. Iagi- minimum 40 de puncte;

2. Inspectia speciali la clasd - candidatul trebuie sd ob{ind minimum nota 8,00;
3. Interviu - 10 puncte.

Membri Consiliului de Administratie intrunifi in data de: 02.02.2024 au stabilit
urmitoarea Grild de Evaluare:



GRADINITA O PROCEAM PRELUNCIT
NR 3, TARGU FRUMOS
RTR PETRUY RARER N 13 €
TELEFON 0232 £ 111141

GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR.1TG.

FRUMOS

STR. PETRU RARES, NR. 13 C

TELEFON 0232 / 407341, email: gpp_tgfrumos@yahoo.com

GRILA DE EVALUARE:
Conditii specifice {nstrumente de evaluare Punctaj acordat
DOSARUL EVALUAT FISA DE EVALUARE 40 Y/X PUNCTE

X-dosarul cu punctajul cel
mai mare

y-dosarul cu punctaje
descrescitoare

inspectia la clasa -
sustinerea unei lectii

Fis3 de evaluare a lectiei

50 puncte pentru nota 10
Formula de calcul

demonstrative NOTA OBTINUTA/ NOTA
MAXIMA X 50
interviu Interviul se desfisoard in fata | Se acordad punctaj maxim 10

comisiei desemnatd de citre

CA.

interviul constd in adresarea

de intrebdri candidatilor.

Intrebirile vizeazd

urmatoarele domenii:

A) Modalitati/Strategii de
comunicare si relationare
cu prescolarii/
anteprescolarii parintii,
cadrele didactice
.Principii privind conduita
profesionald

B) Modalitati de predare
Jevaluare in clasele cu
prescolarii
Janteprescolarii cu
deficiente de invatare

C) Strategii pentru
optimizarea si
eficientizarea activitatii
didactice

D) Rolul Consiliului
Reprezentativ al
parintilor

puncte

3p

3p

3p

ip
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CRADINITA C8 PEODRAN PRELUNNT
RS, TARRY FRimns
ETR PLTRY RARES Nl 13 &
TELEFON 0232 7 P31003

GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR.1TG.
FRUMOS
STR. PETRU RARES, NR. 13 C

TELEFON 0232 / 407341, email: gpp_tgfrumos@yahoo.com

Total 100 puncte

Repartizarea candidatilor se va face in ordinea descresciitoare a rezultatelor
finale obtinute.




ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI
A CU PROGRAM PRELUNGIT NR.13 IASI
e Lupu nr.104A, Iasi, telefon 0232 - 229927

CATRE, . —_—

INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI IASI
COMPARTIMENTUL MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE-URBAN

Prin prezenta vid inaintdim spre avizare conditiile specifice de ocupare a
posturilor/catedrelor vacante pentru anul scolar 2024-2025 la Gridinita cu Program
Prelungit nr. 13 Jasi in cadrul etapelor de mobilitate, aprobate in Consiliul de
administratie intrunit in data de 25.01.2024, conform art. 32 alin. (4 si 5) din
Metodologia — cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invatamdntul preuniversitar in anul gscolar 2024-2025 aprobatd prin OME nr.
6877/22.12.2023.

Avand in vedere depunerea dosarelor pentru etapele de mobilitate, candidatul
trebuie sa indeplineasca urmétoarele conditii specifice:

1. Minim 10 de puncte obtinute in urma evalurii dosarului depus la ISJ Iasi;
2. Minim nota 8 (opt) la lectia la clasa.
3. Competente si aptitudini de utilizare a calculatorului si de operare pe platformele

educationale.

Director,
Prof. Mironescu Ancuta

-
B
A2
X



ROMANTIA
MINISTERUL EDUCATIEI
GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR.13 IASI
Str.Vasile Lupu nr.104A, Iasi, telefon 0232 - 229927
email: gradinita ppl13@yahoo.com

Nr. 121 din 31.01.2024

fn conformitate cu art. 32 (alin.4 si 5), din Metodologia — cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare din invdtidmantul preuniversitar in anul scolar 2024-

2025 aprobatd prin OME nr. 6877/22.12.2023, membrii Consilului de Administratie,

intruniti in data de 25.01.2024, au stabilit urmitoarea Grili de Evaluare:

Grila de evaluare pentru stabilirea ierarhiei candidatilor la etapele de mobilitate

1, Dosarul evaluat la L.S.J. Iasi cu cel mai mare punctaj primeste 10 puncte. Celelalte
dosare primesc punctaj proportional raportat la cel mai mare punctaj.

De exemplu: daci cel mai mare punctaj acordat de ISJ Iasi la dosar este X, atunci pentru dosarul

Y se va acorda punctajul calculat astfel: 10Y/X puncte.

2. Lectie la clasa: pentru nota 10 la lectie se acordd 60 puncte. Punctajul acordat pentru lectia la
clasd se calculeazi proportional raportat la cel mai mare punctaj.
De exemplu: daca nota la clasi este A, atunci punctajul se va calcula astfel: P=6A

4. Competente si aptitudini de utilizare a calculatorului si de operare pe platformele
educationale: pentru dovedirea competentelor si aptitudinilor de utilizare a calculatorului,
candidatul va primi 30 puncte, atasind la dosar un document care s3 ateste aceste competente.
Lipsa documentului la dosar va duce la neacordarea celor 30 puncte.

Rezultatul final este dat de suma punctajelor obtinute la lectia la clasi si dovada competentelor
digitale.
Repartizarea candidatilor se va face in ordinea descresciitoare a rezultatelor finale obtinute.

Director,
Prof.Mironescu Ancuta

ol



Str. Stejar nr. 23, cui: 32209618
dinitanr2((@yahoo.com, telefon: 0232 262460
Nr.84/5. 02. 2024

- |

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN IASI -
Compartimentul Resurse Umane

In atentia Comisiei de mobilitate a personalului didactic de predare din
invitdmantul preuniversitar din cadrul 1.S.J. Iasi

Prin prezenta, vi inaintim spre avizare conditiile specifice cumulative de ocupare
a posturilor/catedrelor didactice pentru anul scolar 2024-2025 la Gréidinita cu Program
Prelungit Nr.20 Iasi in etapa de transfer/pretransfer consimtit, insotite de grila de
evaluare, documente aprobate in Consiliul de administratie al unititii prin Hotédrirea
nr.2/1.02.2024, in conformitate cu art. 32 (alin. 4,5) din Metodologia-cadru privind
mobilitatea personalului didactic, in anul scolar 2024-2025.

I. CONDITH SPECIFICE

Cndidatii care solicitd ocuparea unui post/catedrd la Gridinita cu Program
Prelungit Nr. 20 Iasi, trebuie si indeplineascd urmétoarele conditii specifice:

A. Minim 40 puncte - punctaj obtinut pentru evaluarea dosarului ;
B. Minim nota 8 (opt) obtinuti la inspectia de specialitate la grupi.
IL. GRILA DE EVALUARE

A. Dosarul evaluat cu cel mai mare punctaj primeste 10 puncte. Celelalte dosare vor primi
punctaj proportional, raportat la punctajul cel mai mare. Exemplu: dacé dosarul X1 are
cel mai mare punctaj, atunci pentru dosarul X2 se va acorda punctajul calculat astfel:
10X2/X1puncte.

B. Lectia la grupi evaluati cu nota 10 va primi 90 puncte. Punctajul acordat pentru lectie
se calculeazi proportional, raportat la cel mai mare punctaj, astfel — dacs nota obtinuti
este Y, atunci punctajul se va calcula astfel: P =9Y.

Rezultatul final va fi dat de suma punctajelor obtinute la evaluarea dosarului +
inspectia la grupi.

Repartizarea candidatilor se va face in ordine descrescéitoare a rezultatelor finale
obtinute.

Director,




GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 16 IASI
Str. MUSATINI, nr. 33, Tel. 0232237649
email gradinita_pp_16@yahoo.com

NR. 65/ 31. 01. 2024

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN IASI,
COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE

in atentia Comisiei de mobilitate a personalului didactic de predare din
invitimaintul preuniversitar din cadrul L.S.J. Iasi

Conditiile specifice de ocupare a posturilor/catedrelor didactice in cadrul etapei
transfer/pretransfer consimtit intre unititile de invatimant

Prin prezenta, vi inaintim spre avizare conditiile specifice cumulative de
ocupare a posturilor/catedrelor didactice pentru anul scolar 2024 - 2025 la Gridinita ca
program prelungit nr. 16 Iasi in etapei transfer/pretransfer consimtit, insotite de grila
de evaluare aprobate in Consiliul de administratie al unititii din data de 31.01.2024, nr.
Hotirare 63, in conformitate cu art. 32 (alin 4,5) din Metodologia cadru privind
mobilitatea personalului didactic din nvitiméintul preuniversitar, in anul scolar 2024-
2025, aprobata prin O.M.E. nr. 6877/2023.

Avénd in vedere depunerea dosarelor pentru transfer/pretransfer consimtit,
candidatul trebuie si indeplineasci urmitoarele conditii specifice:

1. Punctaj minim dosar evaluat de L.S.J. Iasi — minim 40 puncte;
2. Nota minimi 8 obtinuti la inspectia de specialitate la clasi.

Director,
Prof. Darie Ana
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GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 16 IAST

Str. MUSATINI, nr. 33, Tel. 0232237649
email gradinita_pp 16@yahoo.com

Nr. 66/ 31.01.2024

in conformitate cu art. 32 (alin.4, 5), membrii Consilului de Administratie fntruniti in
data de 31.01.2024, nr. Hotiirdre 63, au stabilit urm#toarea Grild de Evaluare:

Grila de evaluare pentru stabilirea ierarhiei candidatilor la etapa de
transfer/pretransfer consimtit

- Dosarul evaluat la 1.S.J. Iasi cu cel mai mare punctaj primeste 10 puncte;
Celelalte dosare primesc punctaj proportional raportat la cel mai mare punctaj.
De exemplu: daci cel mai mare punctaj acordat de ISJ Iasi la dosar este X, atunci
pentru dosarul Y se va acorda punctajul calculate astfel: 10Y/X punctaj.

- Lectie la clasi: pentru nota 10 la lectie se acordi 90 puncte
Punctajul acordat pentru lectia la clasii se calculeazii proportional rapertat la cel mai
mare punctaj.
De exemplu: daca nota la clasi este A, atunci punctajul se va calcula astfel: P=9A

Rezultatul final este dat de suma punctaje lor obtinute la dosar si lectia la clasa.
Repartizarea candidatilor se va face in ordinea descresciitoare a rezultatelor finale
obtinute.

Director,
Prof. Darie Ana




MINISTERUL EDUCATIEI
Centrul Judetean de Resurse si Asistenti Educationald lasi
Bld. Socola nr.110 — 700268 - Tel fax: 0232/ 267696
ciraeiasi v vahoo.com WWW.Cirae-iasi ro

CUI 27683355

Nr. 390/05.02.202% 3
!
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN IAS FlEl ) AE)
COMISIA DE MOBILITATE \"\5, 8-
RS ,EL 'M;-::j;:i
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Prin prezenta va facem cunoscut faptul ca, in sedinta Consiliului de
Administratie al CJRAE lasi, din data de 05.02.2024, s-au stabilit urmatoarele
conditii specifice de ocupare a posturilor vacante pentru anul scolar 2024-
2025 la nivelul CIRAE lasi in cadrul etapei de pretransfer insotite de grila de
evaluare, conform Metodologia-cadru de mobilitate 2 personalului didactic
din Invatamantul preuniversitar in anul 2024-2025 aprobata prin OMEC nr,
6877/2023:

Condifiispecifice: ==
Nr. | Conditii specifice

crt,
‘A Evaluarea dosarului depus la Inspectoratul Scolar ' Minimum 30 puncte

| Judetean lasi conform OMEC 6877/2023

‘"B Inspectie special3 la clas3 Minimum nota 8.00

e ey oo s  (criteriu eliminatoriu)

Grila de evaluare

Nr. | Criteriu] viz;t I ) -Fun:‘.téj =

L crt. | | maxim

1. Evaluarea dosarului depus Ia Inspectoratul Scolar Judetean lasi - 30 puncte
minimum 30 puncte
- -Dosarul candidatului cu punctaj maxim va primi punctaj maxim;
-Pentru candidatii cu punctaj diferit de punctajul maxim se acords
. bunctajul calculat proportional cu punctajul maxim; I
2. inspectie speciaid la clasd — minimum nota 8.00 (criteriu 40 puncte
eliminatoriu)
Se acordad punctaje dupa cum urmeazs:
-Pentru candidatul care obtine nota 10 se acords punctaj maxim,
. respectiv 40 puncte



-Pentru candidatii care obtin note intre 8.00 — 9.99 se acord3 |
punctajul calculat proportional cu punctajul maxim

3. Interviu 30 puncte
Capacitatea de a identifica si exprima solutii care s3 genereze ‘
activitdti de asistent§ psihopedagogic3 de calitate — 15 puncte
\ Intrebare din biletul extras, cu continutul alcdtuit din tematica de |
specialitate, conform bibliografiei.
Identificarea si exprimarea, conform atributiilor specifice postului,
de strategii de interventie psihopedagogics adecvate - 10 puncte
Intrebare din biletul extras, cu continutul alcdtuit din legislatia care \ i
reglementeazd activitatea de asistentd psihopedagogicd, conform
bibliografiei
Planul individual de valorificare 1in activitatea de asistents
psihopedagogicd a competentelor dobandite in formarea
profesionald — 5 puncte
L Total 100 puncte ‘
| |

Nu se admit contestatii.
Pentru proba orald de interviu, biletele vor fi alcdtuite din legislatia care reglementeazd
activitatea de asistentd psihopedagogicd si tematica de specialitate, conform bibliografiei:

o Legea Educatiei nr. 1/2011 cu completdrile ulterioare

© OMECTS nr. 5555/2011 cu completdrile ulterioare

© Baban, Adriana, Consiliere scolard, 2009

O lucu, Romitd, Managementul clasei de elevi, aplicatii pentru gestionarea

situatiilor de crizd educationald, 2006

/7 Difector,
Prof._An_c-gj/H RDULEA




Scoala Varioam
Mitropolitul

LICEUL TEORETIC ,,VARLAAM MITROPOLITUL”

CUI 36722879
Str. Lascar Catargi nr. 33, 700107, Tasi

Tel.: 0721.982.573
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Nr. 274/16.02.2024

Catre,

Inspectoratul Scolar Judetean lasi
Tn atentia Biroului Resurse Umane

Prin prezenta solicitam avizul dumneavoastra pentru ca interviul sa fie criteriul specific

pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul Liceului Teoretic ,Varlaam Mitropolitul” pentru
anul scolar 2024-2025.
Va multumim!
Director, Secretar,
Adrian Timofti Andreea Ignatescu

S




FORMULAR INTERVIU

NUME:
DATA:
POZITIA DORITA:
SCOR DESCRIERE
2 - EXCELENT Furnizeozd exemple foarte specifice si relevante. Mentioneazé lectiile pe care le-ou
invdtat din cceste experiente si cum le-au aplicat dupd aceea
1-BUN Furnizeazd exempie simple, rdspunde la intrebare si réméne la subiect
0-SLAB Rdspuns nespecific, vag, vorbesti generalitdtii, nu oferdi exempiul solicitat si nici nu face
referire in vreun fel lo competenga/ criteriul pe care il cdutam

CRITERIU: 1. Dimensiune SQ

GHID INTREBARI:
Cum folositi dimensiunea $Q in viata personali si activitatea didactici?

RASPUNSURI:

SCOR: 0-SLAB | 1-BUN 2 - EXCELENT

CRITERIU: 2.  Simgul misiunii

GHID INTREBARI:
Un exemplu de proiect in care v-ati implicat foarte mult si v-a plicut?
Ce vi place cel mal mult in ceea ce faceti?

RASPUNSURI:

SCOR: 0-SLAB | 1-BUN 2 - EXCELENT

CRITERIU: 3. Initiativé si impact

GHID INTREBARI:
Ce proiecte cu impact ati desfasurat sau pe care le-ati vrea puse in practica?

RASPUNSURI:

SCOR: 0-SLAB [ 1-BUN | 2 - EXCELENT

CRITERIU: 4.  Pasiunea de a invita

GHID INTREBARI:

Ce vé place sd fnvitati? Cum? Ce alte domenii decét cele de specialitate?
Care este ultimul training la care ati fost?

Dati un exemplu de succes/ greseald ficuta si ce ati inviitat din ea.

1




Care sunt 3 puncte forte care vi ajuti.

RASPUNSURI:

SCOR: 0 -SLAB | 1-BUN | 2 - EXCELENT

CRITERIU: 5 Mod de a gindi

GHID INTREBARI;

Dati exemple de experiente in care ati avut o problema de relatie/ conflict si cum ati iesit din
problemi?

Ati avut un conflict in clasi?(un copil nu foarte bun la invétat, dar cu alte daruri/ exemple ).

RASPUNSURI;

SCOR: 0-SLAB [ 1-BUN [ 2 - EXCELENT

MEDIE INTERVIU

SCOR: 0-SLAB 1-BUN | 2 - EXCELENT

DECIZIE FINALA

EVALUARE REALIZATA DE




UNIVERSITATEA ,,ALEXANDRU IOAN CUZA® din 1A31 PER LIBERTATEM AD VERITATEM

www.uaic.ro

LICEUL Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi

Nr. 161/25.03.2024

Inspectoratul Scofx<tlJutetului Iasi,
in atentia Inspectorilor Scolari Pentru Managementul Resursei Umane,
Prof. Rodica LEONTIES

Prof. Crina CIOBANU

Va inaintdm spre aprobare criteriile specifice pentru evaluarea candidatilor, in vederea
emiterii acordului unititii de invatimént (aprobate prin decizia nr. 12 S/01.03.2024 a
Biroului Executiv al Consiliului de Administratie al UAIC), anexate.

/}l/ﬁgf%klc EUL UAIC,

PFof. Maria [JRSACHE

e-mail: liceuluniversitatii@uaic.ro Secretariat: Str. Pécurari nr. 9
WwWw.uaic.ro Tel 0232 211261; 0232 202243; 0753 192043; Fax: 0232 899855

Bulevardul Carol | nr. 11, 700506 lasi
Telefon: +40 232 201010
Fax: +40 232 201121



LICEUL UNIVERSITATII ,, ALEXANDRU IOAN CUZA” din TASI

www. tlalic.ro

Criterii specifice pentrn evaluarea candidatilor,
in vederea emiterii acordului unititii de invitimant
(aprobate prin decizia nr. 12 $/01.03.2024 a Biroului Executiv al Consiliului de Administratie al UAIC)

1. DOSAR CANDIDAT* — maxim 30 de puncte (se va utiliza figsa de evaluare a cadrelor didactice
pentru etapele de mobilitate 2024-2025 — OM 6877/22.12.2023, anexa 2).

2. SUSTINEREA LECTIEI** — maxim 40 de puncte (pentru candidatul care obtine nota 10 la
evaluare, conform Anexei 5 din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de
predare din invdtimantul preuniversitar). Pentru notele intermediare, intre 9 si 10, in vederea
stabilirii punctajului, se va aplica urmétoarea formula: [(Nota obfinutd-9) X 30]+10=Punctaj final

criteriul

2.

3. PROBA DE INTERVIU - maxim 30 de puncte

Nr. crt. Domeniul Punctaj maxim acordat

intrebiri referitoare la scoala
Informatii referitoare la specificul / ethosul Liceului

L Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza” din lasi, elemente de 5 puncte
identitate,  cunoasterea  cerintelor  postului, a
Regulamentului de organizare si functionare a institutiei de
invadtamant etc.
Competente de comunicare, inter-relationare, atitudinea a

2. fatd de scoala si profesie (motivatie, fidelitate, implicare 10 puncte
etc.).

) '_Competente psiho-pedagogice si metodice (elemente de

3. . . - . . Ce 15 puncte

didactica generala si de didactica disciplinei).
| TOTAL PUNCTE 30 de puncte

*Pentru candidatii care participa la etapa de transfer se va lua in calcul punctajul obtinut in
urma evaludrii ISJ. Se va aplica regula de trei simpld, in baza punctajului aferent criteriului 1 acordat
de UAIC, cu obligatia prezentirii de cétre candidat a documentelor care au stat la baza evaludrii ISJ.

** O notd mai micd de 9.00 obtinuta la acest criteriu va duce la neacordarea avizului, indiferent
de punctajul obtinut la celelalte criterii.
***Punctajul minim cumulat (criteriul 1+criteriul 2+criteriul 3) pentru acordarea avizului nu

poate fi mai

mic de 80 de puncte.
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SCOALA GIMNAZIALA "IORDACHE CANTACUZINO”
8Y, Btelan ool Mare MW. ROMANIA
Yel/Fax: 440 232 781300; e-maW; stantecuring @yshos.com
tund/xcostalardachecantatning iod

NR. 335/09.02.2024

Compartimentul Managementul Resursclor Umane - Urban

Catre

Renctuallzat 22.03,2024

INSPECTORATUL §COLAR JUDETEAN 1AS1

[ HSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN IAS!
i f) )

| OINTRARE

i
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CONDITI SPECIFICE

Structura Lunca, 2024-2025

uparena eatedrei/postului vacant de invigétor

1. Punctaj de evaluare al dosarului de ciitre ISJ Iagi — cel putin 40 de puncte

2. Inspectie speciali la clas in profilul postului solicitat — candidatul trebuie s&
obtin& minim nota 8.00 (opt)

3. Interviu-no

ta de promovare minim 9.00 (nous)

Grila de evaluare pentru conditii specifice

Conditii
specifice

Instrument de evaluare

Punctaj acordat l

Evaluare
dosar ISJ
Iagi

Obfinerea a minim 40 p la evaluarea
dosarului candidatului la ISJ Tagi

Dosarul candidatului cu
punctaj maxim primeste 20
puncte

Celelalte punctaje se acorda
proportional faji de !
punctajul maxim.

Ex.

Cel mai mare punctaj dosar
evaluare 1S)

uA] "= 20P

Punctaj obtinut candidat

»A2,, se calculeaza dupa
formula

ND=(A2x20):Al
Unde ND = nota dosar

Inspectia Ia
claséi

Inspectle speclallt Ia clasii in profilul
postulul solicitat — candidatul trebule
s#t obtindi minim nota 8,00 (opf)

Figa de evaluare a lecjiel - inspeciie la
clasé in profilul postului - conform
anexei nr.5 din Metodologia- Cadru

60 puncte pentru nota 10.
Pentru celelalte note,
punctajul se calculeazy
proporiional fata de
punctajul maxim.
Formula de calcul ;

(PAVIGIRIRAAV VVILI1 C'



0 MINISTERUIL SIRICATIN

$COALA GIMNAZIALA "IORDACHE CANTACUZINO”

g mmmmm

Str, Gtofan cel Mare nr,18, Pagcani, ROMANIA
Tel/Fan: 440 232 761800; o-maki: sciordachacantacuzino @yshoo.com

v httox//sconinfordachecantacyrino.fod
privind mobilitatea personalului Nota obfinuti x60
didactic de predare din invi\{iiméntul 10
preuniversitar in anul ycolar 2024-2025, | (Nota minima pentru
aprobatdl prin OM. nr. 6877/22.12.2023 | promovare inspectiei la
clasa = 8)
Interviu Interviul se desfiigoars in faja comisiei | Maxim 20 puncte, astfel :
desemnatit de Consiliul ce administrafie.
Interviul const# in adresarea de intrebiri
candidatilor.
Intrebiirile sunt structurate dupa cum
urmeaz3 §i vizeazi urmitoarele
domenii;
a.  Strategii pentru optimizarea §i
eficientizarea activititii didactice la 5p
clasi,
b. Modalititi/strategii de
comunicare §i relationare cu elevii, Sp
pirintii, cadrele didactice; principii
privind conduita profesorului in
unitatea scolar.
¢. Modalititi de predare/evaluare |3 p
in clasele unde sunt scolarizati elevi
cu aptitudini inalte, elevi cu CES.
d. Capacitate de analiz# §i sintezi, |4p
disponibilitate si rezistenti la efort si
stress.
e.  Rolul Consiliului clasei. Rolul |3 p
Comisiei de Curriculum in activitatea
profesorului de specialitate.
(Punctajul se calculeazi
cumuliind punctele obtinute
la intrebiirile din domeniile
specificate.)
TOTAL 100 puncte

La proba de interviu nu se admit contestafii.

Noti:

Proba de interviu se susfine numai de céitre candidatii care obiin nota minima de
promovare la probele anterioare,

In cazul in care candidafii obtin punctaje egale, criteriul de departajare il constituie
nota cea mai mare obtinuti la lecfia sus{inuta.

m™
VOUAULITITWU VYVILLE W



g Ensprcsoratel feolar Jadcqens
o MINISTERUL EDUCATIY Ind

§COALA GIMNAZIALA "IORDACHE CANTACUZINO”
> Str. Stefan cel Mare nr.19, Pagcani, ROMANIA
@ TolfFax: 440 232 761800; e-mall:

-

e Dacil doi sau mai muli candidafi au acelagi punctaj si in aceast4 situatie, departajarea
se va face in funcfie de punctajul cel mai mare objinut la interviu.

DUAUANITITU VYL C
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